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LEI ORDINARIA n2 394/2018,
de 05 de setembro de 2018.

DISPOE SOBRE A REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORES MUNICIPAIS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS OU COM DEPENDENTES NESSA SITUAGCAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS...

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANIA, Estado de Sdo Paulo, Dr. PAULO
AUGUSTO GRANCHI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art, 12 - Os servidores publicos municipais efetivos que possuam necessidades
especiais ou que possuam filhos naturais ou adotivos, marido ou esposa ou dependente que sejam
portadores de deficiéncia congénita ou adquirida, poderdo ter a jornada de trabalho reduzida, em
razdo de acompanhamento ou tratamento dos portadores, sem prejuizo de seu cargo ou
remunerac¢do, nos termos desta lei.

Art. 22 - A carga horaria de servidores municipais enquadrados em tais
situacdes sera reduzida até o limite méaximo de 25% (vinte e cinco por cento) das horas semanais
atribuidas aos seus respectivos cargos.

Art. 32 - Sera possivel tal concessao de reducdao aos servidores municipais
enquadrados em tal situacao, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico e que o servidor ndo
esteja cumulando dois cargos publicos no Municipio.

Art. 42 - Para a concessao de tal beneficio, o servidor deverd apresentar o
requerimento ao Prefeito Municipal, juntamente com documentos médicos que comprovem a
deficiéncia na qual requer a redugdo da carga horaria.

Art. 52 - Caberd ao Departamento Pessoal encaminhar tal documentacdo ao
Médico do Trabalho responsavel pelo Municipio, que emitird laudo conclusivo no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

Art. 62 - A homologacado da reduc¢ao da carga horaria sera realizada através de
Portaria do Executivo Municipal, devendo tal beneficio ser concedido pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, observando-se os demais
dispositivos aplicados a cada caso.

Art. 72 - Serad vedada a percep¢do de horas extras ao servidor que opte pela
reducao de carga horaria, nos termos previstos nesta lei.
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Art. 82 - O servidor que, de qualquer forma, porventura fraudar os documentos
comprobatorios para a concessao de tal beneficio, podera sofrer as penalidades administrativas,
civeis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Art. 92, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.

P M de Paulistania, 05 de setembro de 2018.
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