MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

LEI COMPLEMENTAR n2 550/2016,
de 03 de agosto de 2016.

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PAULISTANIA - ESTADO DE SAO
PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTANIA-SP, usando das atribuicdes
que |Ihe sdo conferidas pela lei organica do municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

TiTULO|

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o quadro dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de Paulistania, Estado de S3o Paulo, nos termos
na Constituicdo Federal de 1988; da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996; Lei n. 11.494 de
20 de junho de 2007; Lei n. 11.738 de 16 de julho de 2008; Lei n. 13.005, de 25 de julho de 2015
e demais disposicOes constitucionais e legais vigentes, bem como denominar-se-d4 “Plano de
Empregos Publicos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal”.

§ 12 Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao regime
juridico “Celetista”, disposto pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 O pessoal do magistério esta diretamente ligado aos interesses dos
educandos, com situacdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura
propria, com normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores
publicos municipais.

SECAO||
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 22. A Carreira dos Servidores Educacdo Basica publica tem como principios
basicos:

| — valorizacdo da capacitagdo profissional com vista a formacgao continuada para o
melhor desempenho do exercicio da profissao;

Il - estimulo ao trabalho visando aprimorar as qualidades pessoais;
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Il - melhoria da qualidade do ensino, objetivando eficiéncia e eficacia da

educacdo;

IV - remuneragao condigna dos servidores em efetivo exercicio na educagao basica
da rede publica, piso salarial com progressdao na carreira, mediante promoc¢des baseadas no
tempo de servico, merecimento e desempenho.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS DE SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 32. Para fins de abrangéncia desta lei, considera-se:

| - servidores da educacgdo basica: aqueles definidos nos termos da lei, desde que
ocupando fungdes, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Educacao;

Il - servidores do magistério da educacdo: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagodgico direto ao exercicio da docéncia, especialistas em educacdo, incluindo a
direcdo ou administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao, orienta¢dao educacional e
coordenacdo pedagogica;

Il — emprego: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao
servidor da educacdo basica;

IV — classe: conjunto de empregos e funcdes da mesma natureza e igual
denominacao;

V — carreira: conjunto de empregos da educacdo basica, de provimento efetivo,
por concurso de provas e titulos, caracterizados pelo desempenho das atividades na Rede
Municipal de Ensino;

VI — quadro do magistério: o conjunto de empregos publicos e de funcdes de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais funcdes, privativos da
Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl — nivel: a subdivisdo dos empregos docentes na progressdo horizontal,
considerando dados indicadores de crescimento profissional pela via ndo-académica — avaliacado
de desempenho;

VIl — faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressado vertical, considerando a
titulacdo ou a habilitagdo — via académica;

IX — enquadramento: o posicionamento automatico de remuneracdo, por faixa, na
coluna vertical, bem como por nivel, na linha horizontal;

X — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e drgaos que realizam
atividades de educacgdo, sob a coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl — plano de emprego: o conjunto de normas que regulam a relagao funcional dos
servidores com a Administracdo Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades;

Xl — salario: a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente aos
servidores pelo exercicio das atribuicdes do emprego ou funcao;

XIll — vencimento: o valor correspondente ao saldrio, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido mensalmente pelo integrante do quadro
do magistério;
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XIV — magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da educacao,
constituido por docentes e pessoal de suporte pedagdgico;

XV — fungdo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao pessoal
contratado por periodo determinado, para atender as necessidades peculiares do magistério,
Nnos casos previstos nesta Lei;

XVl — fun¢do e confianga: a fung¢do preenchida por pessoal de carreira do
magistério da Rede Municipal de Ensino, para exercer atribuicbes de direcdo, supervisao,
coordenacdo, chefia e assessoramento, de livre nomeac¢do e exoneracdo pelo chefe do Poder
Executivo Municipal;

XVIl — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb): o fundo destinado aos gastos com o
desenvolvimento e manuteng¢dao da educagdo bdsica e valorizagdo do magistério, do qual 60%
(sessenta por cento) sdo destinados ao pagamento do pessoal do magistério (classe de docente e
classe de suporte pedagdgico) e 40% (quarenta por cento) destinado ao pagamento de fungdes
técnico-administrativas, de apoio e manutencao da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42, O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de duas classes:
| - A classe de docente, de provimento efetivo, é composta por:
a) Professor de Educagao Basica | da Educagao Infantil — (PEB I);
b) Professor de Educagao Basica | do Ensino Fundamental — (PEB I);
c) Professor de Educacdo Basica Il — (PEB Il) nas areas de Educacdo Fisica, Arte,
Inglés e Professor de Educacdo Especial;
d) Professor Auxiliar.
Il — A Classe de suporte pedagdgico é composta:
a) Emprego Efetivo de Professor Coordenador Pedagdgico;
b) Funcao de Confianca de Diretor de Escola.

CAPITULO I
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 52. Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na
seguinte conformidade:

| — Professor de Educacdo Bdésica | da Educacdo Infantil - (PEB I):
a) na Educacdo Infantil de 0 (zero) a 3 ( trés) anos na creche;
b) na Educacdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos na pré-escola;

lI- Professor de Educacdo Basica | do Ensino Fundamental | - (PEB I):

a) no Ensino Fundamental de 1.2 ao 5.2 ano —regular;
b) na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
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c) na sala de reforgo/apoio e ou projetos.
lll — Professor de Educacdo Basica Il - (PEB IlI) de Educacdo Fisica, Arte, Inglés e
Educagao Especial:
a) nas classes de Educacdo Infantil: creche e pré-escola;
b) nas classes de Educa¢do Fundamental: 12 ao 52 ano.
IV - Professor Auxiliar
a) na Educacgado Infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos na creche;
b) na Educacdo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos na pré-escola;
c) no Ensino Fundamental de 1.2 ao 5.2 ano — regular;
d) na sala de refor¢o/apoio e ou projetos;
e) na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

§ 12. O Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il de Educacdo Especial atuard nas
salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE realizando atendimento no contra turno.

§ 22, Os Professores de Educacdo Basica Il - PEB Il de Educacgdo Fisica, Artes e
Inglés poderdo, desde que habilitados, atuarem nas classes do Ensino Fundamental de 12 ao 52
ano, em carga suplementar e ou substituicao.

§ 32, O Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il de Inglés atuard somente no Ensino
Fundamental de 12 ao 52 anos, podendo completar sua carga hordria no ensino infantil, bem
como oferecer apoio escolar.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA DA CLASSE DE DOCENTE

Art. 62. Os ocupantes de empregos da classe de docente, para desempenharem as
atividades previstas nesta Lei e no Anexo I, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim
especificadas:

| - O Professor de Educacao Basica | - PEB | de Educacdo Infantil terd jornada de 25
(vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em:
a) 17 (dezessete) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC;
c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha - HTPL;
d) 02 (duas) horas de Estudo na Escola — HE.

Il - O Professor de Educacado Basica | -PEB | de Ensino Fundamental terd jornada de
30 (trinta) horas semanais, distribuidas em:
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a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC;
c) 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;
d) 02 (duas) horas de Estudo na Escola — HE.

[lI- O Professor de Educacdao Basica Il -PEB Il tera jornada de 30 (trinta horas)
semanais, distribuidas em:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC;
c) 06 (seis) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha;
d) 02 (duas) horas de Estudo na Escola — HE.

IV- O Professor Auxiliar tera campo de atuagao aberto, na Educacgdo Infantil e no

Ensino Fundamental sendo assim especificadas:

a) Quando atuar na Educacdo Infantil (creche e pré-escola), tera jornada de 25
(vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em: 17 (dezessete) horas em atividades com alunos;
02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC; 04 (quatro) horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha — HTPL e 02 (duas) horas de Estudo na Escola — HE.

b) Quando atuar no Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) tera jornada de 30
(trinta) horas semanais, distribuidas em: 20 (vinte) horas em atividades com alunos; 02 (duas)
horas de trabalho pedagégico coletivo na escola — HTPC; 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha e 02 (duas) horas de Estudo na Escola — HE.

§ 12. A hora reservada aos trabalhos com alunos terd a duracdo de 50 (cinquenta)
minutos.

§ 22, As horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo deverdo ser realizadas em um
Unico dia, ndo podendo ser divididas em blocos, com duracdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 32, As horas de Trabalho Pedagdgico Livre e Horas de Estudo terdo duracdo de
60 (sessenta) minutos.

§ 4°. A escolha do dia e horario de realizacdo da HTPC é de competéncia do
Diretor de Escola, ouvido o interesse dos docentes.

§ 52. As Horas de Trabalho Pedagdgico, em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdao com a administracao
da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 62. As Horas de Estudos na Escola destinam-se a preparagao e avaliagao de
trabalhos pedagodgicos e preparacao de recursos didaticos.
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SECAO Il
DA JORNADA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 72. Os profissionais da classe de suporte pedagdégico, Diretor de Escola e
Professor Coordenador Pedagdgico, compreendidos no inciso Il do art. 49, terdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DAS FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

SECAO||
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 82. Os requisitos a serem comprovados, quanto a habilitacdo profissional, para
provimento dos empregos do quadro dos profissionais da educacdo bdsica publica municipal,
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | integrante desta lei.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92. Os empregos do quadro de carreira da educacdo basica publica municipal
sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 10. A investidura em emprego publico do magistério da educacdo basica

municipal depende, exclusivamente, de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 11. O prazo de validade do concurso publico serd de até (02) dois anos, a
contar da data de homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com o
interesse da Administracdo.

Art. 12. Os concursos publicos, abrangidos por esta lei, serdo organizados e
realizados através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou mediante
contratacdo de empresa habilitada, nos termos da lei das licitagdes publicas.

Art. 13. Os concursos publicos reger-se-ao por editais estabelecendo:
| — a modalidade do concurso;

Il — as condig¢des para o provimento do emprego;

Il — o tipo e conteldo das provas, bem como a natureza dos titulos;
IV — os critérios de aprovacao e classificacao;

V — o prazo de validade do concurso.
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SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 14. O ingresso dos ocupantes de emprego de carreira do quadro do
magistério dar-se-a no nivel “A” e na faixa correspondente a sua formagao, conforme Anexo IV
desta Lei.

SECAO IV
DA NOMEAGAO DE EMPREGOS EFETIVOS

Art. 15. Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados
para preenchimento de vagas no quadro de carreira do magistério publico municipal, observadas
a ordem de classificacdo, a quantidade, e a especificacdo das vagas declaradas.

Art. 16. Os empregos de carreira do quadro do magistério publico municipal serdo
providos mediante nomeacdo, que devera ser precedida de concurso publico de provas e titulos.

§ 12 Os profissionais do magistério, no ato da nomeagdo, comprometer-se-3o a
exercer as funcdes que |he sdo préprias, com dedicacdo e fidelidade.

§ 22 Perde o direito a nomeacdo o candidato que ndo apresentar condicdes de
saude compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas em inspecao realizada por érgao
médico oficial e declarada em laudo.

SECAO V
DA DESIGNAGAO DA FUNGCAO DE CONFIANGA

Art. 17. A funcdo de Diretor de Escola sera provida quando comprovada a real
necessidade, conforme o moédulo estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 18. Aquele que se afastar do emprego de origem para ocupar Funcdo de
Confianca da classe de suporte pedagégico, tera direito de retornar a vaga, quando da cessacao
da designacdo, sem perdas salariais do emprego de origem.

Art. 19. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados serdo
dispensados quando estes retornarem.

Art. 20. Os profissionais designados para atuar em Fung¢ao de Confianga da classe
de suporte pedagdgico terdo seus contratos encerrados:
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| — a pedido do designado;
Il — de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 21. Em caso de interrupcdo da atuacdo do docente nas funcbes de suporte
pedagdgico, realizar-se-a novo procedimento para designagdo, de acordo com o disposto neste
Capitulo.

Art. 22. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu emprego efetivo
para atuar em Funcdo de Confianga da classe de suporte pedagdgico, fara jus a diferenca entre o
vencimento do emprego de origem e o da designagdo atual.

Art. 23. Quando ndo houver docente interessado na unidade para ocupar a funcado
de Diretor de Escola, a designacao podera recair sobre interessado da Rede de Ensino Municipal.

SECAO VI
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 24. As condi¢cOes minimas para a criagdo de empregos da classe de docente do
guadro do magistério sao:

I — 1 (um) emprego de Professor de Educacao Basica | (PEB 1) de Educacgao Infantil
para cada classe permanente de educacdo infantil, na creche, com o nimero de alunos previsto
no PME (Plano Municipal de Educacgdo):

a) bergario | (0 a1 ano) 7 criangas / 1 profissional;
b) bercério Il (1 ano a 2 anos) 7 criancgas 1 profissional;
c) maternal | (2 anos a 3 anos ) 10 criancgas / 1 professor.

Il =1 (um) emprego de Professor de Educacdo Basica | (PEB |) de Educacdo Infantil
para cada classe permanente de educacdo infantil, na pré-escola, com o numero de alunos
previsto no PME (Plano Municipal de Educacdo):

a) maternal Il (3 anos a 4 anos ) 12 criancas / 1 professor;
b) pré | (4 anos a 5 anos ) até 20 criangas / 1 professor;
c) pré Il (5 anos a 6 anos ) até 20 criangas / 1 professor.

Il = 1 (um) emprego de Professor de Educacdo Basica | (PEB I) de Ensino
Fundamental para cada classe de 12 ao 52 ano do ensino fundamental, respeitando a previsao do
PME (Plano Municipal de Educacdo):
a) 12 ano (6 anos ) 20 criangas / 1 professor;
b) 22 e 32 ano 20 criangas / 1 professor;
c) 42 ao 52 ano 25 criangas / 1 professor.
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IV—1 (um) emprego de Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) para cada jornada
formada, nas disciplinas de Educacao Fisica, Inglés e Arte, de acordo com a matriz curricular.

V —1 (um) emprego de Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) com especializa¢do
em Educacao Especial para grupos com, no minimo 10 (dez) e, no mdaximo, 18 (dezoito) alunos
com necessidades educacionais especiais.

Art. 25. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentado,
poderdo ser criados novos empregos.

Art. 26. Havendo vacancia ou criagdo de novos empregos, efetivos ou de Funcao
de Confianca, realizar-se-do novas contrata¢des ou designacdes, conforme normas e critérios
estabelecidos nos Anexo | desta Lei.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 27. Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos, durante os quais o
ocupante de emprego do magistério serd avaliado, para apuracdo da conveniéncia de sua
permanéncia no servico publico municipal de acordo com Lei Especifica.
Paragrafo Unico. O profissional que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés

anos do periodo probatério serd dispensado, observado o que dispde a lei, bem como o que for
aprovado sera considerado estavel, permanecendo mais 2 (dois) anos no nivel “A”.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 28. A contratacdo temporaria de pessoal da classe de docente serd efetuada
mediante admissao, por meio de processo seletivo de provas e titulos, por prazo determinado,
na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, bem como na legislacdo
municipal vigente, observado, no que couber, restringindo-se ao ano letivo, nos casos de:

| — licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias;

Il — licenca gestante;

Il — atuacdo na modalidade de educagdo de jovens e adultos;

IV —reger classe ou ministrar aula quando:
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a) o numero reduzido de alunos ou aulas, em carater de especialidade ou
transitoriedade, ndo justificar o provimento de emprego;

b) houver aulas provenientes de empregos vagos, em decorréncia de saida
voluntaria, dispensa ou afastamento transitério;

c) substituicdo e/ou complementagdo de aulas nas salas de professores efetivos
motivado pela aplicagdo dos 2/3 de jornada de HTPC;

d) substituir docente afastado para atuar em fungao de suporte pedagdgico;

e) houver aulas decorrentes de empregos vagos ou que ainda ndo tenham sido

criados, por ocasiao do ingresso por concurso.

Paragrafo Unico: A qualificacdo minima para o preenchimento das contratagdes
tempordrias da classe de docente obedecera a mesma fixada no Anexo | desta Lei.

Art. 29. Os professores classificados no Processo de Sele¢dao Publica poderdo
substituir faltas eventuais, inferior a 15 (quinze) dias, por meio de cadastro na Unidade.

Paragrafo unico: Aqueles que substituirem as faltas previstas no caput deste
artigo ndo perderdo a posicao na escala de classificacdo do processo seletivo em vigéncia para
concorrer as licengas iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 30. O vencimento do professor contratado por periodo temporario equivalera
a referéncia inicial da classe em que atuar, quanto a faixa, sem perspectiva de progressao
funcional.

Paragrafo Unico. Quando o servidor efetivo substituir, temporariamente, classe e
ou aula, sempre no periodo acima de 15 (quinze) dias, terd, necessariamente, que estar
classificado em processo de selecdo publica e ndo incorporara, aos seus vencimentos, os valores
da substituicdo.

Art. 31. O prazo de validade do processo seletivo serd de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

Art. 32. Na realizagao dos processos seletivos, a Administragdo Publica deve
atender os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Nas contratagdes temporarias, o regime previdenciario sera sempre o
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, de acordo com o § 13, art. 40 da Constituicao
Federal.
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TiTuLo Il

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 34. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo, dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remunerac¢ao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

Il — a progressdo, através de mudanca de faixa, de acordo com a habilitacdo e
promocdes periddicas, através de avaliacdo de desempenho;

IV —a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 35. A valorizagdo dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

| — formacdo continua e sistemdtica de todo pessoal do Quadro do Magistério,
promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educac3o;

Il — perspectivas de progressdo na carreira;

Il — realizacdo periddica de concursos publicos de ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do
Magistério;

V — piso salarial, de acordo com o estabelecido no Piso Nacional.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela classe de
docente e classe de suporte pedagdgico permitirda movimentacdo vertical e horizontal dos
profissionais, distribuida pelos respectivos niveis e faixas, de acordo com os Anexos |V desta Lei.

Art. 37. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente a
aprovacao desta Lei, serdo enquadrados de acordo com a sua formacao, por faixa, e de acordo
com o valor de seu respectivo vencimento, por nivel, acrescido das demais vantagens previstas
em lei.

Paragrafo Unico. Quando o enquadramento n3o coincidir com o valor do
vencimento percebido pelo servidor, este fara jus ao saldrio imediatamente superior.
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SECAO llI
DA REMUNERACAO

Art. 38. A remuneracgao dos integrantes do quadro do magistério, de provimento
efetivo, sera constituida de piso salarial ou salario-base, considerando o valor da hora-aula,
multiplicado pela jornada, contemplado com progressao funcional, por faixa e nivel, de acordo
com os Anexos IV, V e VI desta Lei, mais as vantagens pecunidrias a que fazem jus.

Paragrafo Unico. Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para
o servidor do quadro do magistério, este fara jus a outros beneficios, cuja instituicdo e condicdo
de percepcdo sejam objeto de legislagdo municipal prépria.

Art. 39. Quando houver residuo do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento do
Ensino Bdsico e de Valorizacdo do Magistério (Fundeb), este devera ser revertido em beneficio
dos profissionais do magistério na forma de abono, considerando o critério de assiduidade no
periodo, para classificacdo dos beneficidrios, de acordo com ato legal expedido pelo Poder
Executivo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40. A progressdo funcional é a passagem do integrante da carreira do
magistério para a faixa e nivel de retribuicdo superior a que pertence, mediante a avaliacdo de
sua progressdo académica e de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional, pela
via ndo-académica.

Art. 41. A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

| — pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de
nivel superior ou pds-graduacdo, provocando crescimento vertical (mudanca de faixa);

Il — pela via ndo-académica, considerando a avaliacdo de desempenho,
provocando crescimento horizontal (mudanca de nivel).

Paragrafo unico. Entende-se por via académica a progressao funcional com base
na titulacdo ou habilitacdo do servidor; e por via ndo-académica, a progressdo funcional com
base na avaliacdo de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.
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SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VIA ACADEMICA

Art. 42. A mudanca de faixa, denominada progressdao académica, dar-se-a
considerando niveis de titulacdo, observados nos Anexos IV e V desta Lei, provocando acréscimos
na seguinte proporg¢ao:

| — de médio para graduagdo: 5% (cinco por cento);

Il — de graduacgado para especializagdo (360 (trezentos e sessenta) horas): 7% (sete
por cento);

Il — de especializagao para mestrado: 10% (dez por cento);

[l — de mestrado para doutorado: 10% (dez por cento).

Art. 43. A progressao funcional pela via académica dar-se-a com apresentacao,
pelo integrante do magistério, de documentacao referente aos titulos de:

| — curso de graduacao de pedagogia ou na area da educacgao;

Il — curso de pds-graduacdao, em nivel de especializacdo (lato sensu), na area da
educac¢do com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

[Il — curso de pds-graduacao em nivel de mestrado na drea da educacao;

IV — curso de pds-graduagao em nivel de doutorado na area da educacao.

§ 19, Fica assegurado, na progressdo funcional pela via académica, o
enguadramento automadtico a faixa superior, no més subsequente a entrega dos documentos
comprobatodrios.

§ 22, Os certificados previstos neste artigo serdao considerados uma Unica vez,
vedada sua acumulacgdo.

§ 32. N3o serd considerado como titulo e ndo concorrera a progressao funcional o
certificado que servird como pré-requisito para o emprego, na forma da legislacao.

SECAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VIA NAO ACADEMICA

Art. 44. A progressao funcional pela via ndo-académica tera o intersticio de 3
(trés) anos, e ocorrera por meio da avaliacdo do desempenho do servidor observando fatores, na
seguinte conformidade:

| — atualizacdo e capacitacgao;

Il — assiduidade na regéncia de classe ou turma;

IIl — assiduidade no Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

IV — producdo profissional;

V — participagao;

VI - produtividade.
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Paragrafo uUnico. Os fatores de que trata este artigo sdo considerados indicadores
de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do trabalho do profissional do
magistério, aos quais serao atribuidos pesos calculados a partir de critérios componentes de cada
fator, aos quais serdo conferidos pontos.

Art. 45. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:

| — atualizagdo e capacitagdo: todos os cursos de formagao complementar, no
respectivo campo de atuag¢ao, com duracdo igual ou superior a trinta horas, realizados pela
Secretaria Municipal de Educagao ou por instituicdes reconhecidas legalmente, aos quais serao
atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades;

Il — assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presencas computadas no total
de dias letivos durante o intersticio;

[l — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo: o numero de
presencas apuradas durante o intersticio;

IV — produc¢do profissional as produgdes individuais e coletivas realizadas pelo
profissional do magistério em seu campo de atuagao, as quais serao atribuidos pontos, conforme
suas caracteristicas e especificidades;

V — participagao: toda participagao em atividades sociais e extraescolares;

VI — produtividade: indicador de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos,
verificado através do indice de Desenvolvimento da Educagdo- IDEB.

§ 12 Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, sendo
vedada a sua acumulacao.

§ 22 A assiduidade de que tratam os incisos |l e lll, devera ser apurada anualmente
e somada ao final do intersticio.

Art. 46. Aos fatores estabelecidos no art. 44 ficam estipulados os critérios:

| — atualizacdo e capacitacao:

a) cursos de, no minimo 30 (trinta) horas, realizado nos ultimos trés anos, na
area da educacao, no valor de 2 (dois) pontos para cada curso realizado, até o total de 24 (vinte e
guatro) pontos no intersticio;

b) cursos de, no minimo, 100 (cem) horas, realizado nos ultimos cinco anos, na
area da educacdo, no valor de 6 (seis) pontos para cada curso realizado, sendo facultado apenas
1 (um) curso por intersticio;

c) cursos de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, realizado nos ultimos cinco
anos, na area da educacdo, no valor de 12 (doze) pontos para cada curso realizado, sendo
facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

d) cursos de, no minimo, 200 (duzentos) horas, realizado nos ultimos cinco anos,
na drea da educacdo, no valor de 15 (quinze) pontos para cada curso realizado, sendo facultado
apenas 1 (um) curso por intersticio;
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e) cursos de graduacdo, ndo utilizado na progressdao pela via académica,
concluido no intersticio, no valor de 25 pontos cada um, na propor¢ao de, no maximo, um curso
por intersticio.

Il — assiduidade na regéncia da classe ou turma:
a) nenhuma falta no ano: 20 (vinte) pontos por ano;
b) de uma a seis faltas no ano: 15 (quinze) pontos por ano;
c) de sete a dez faltas no ano: 10 (dez) pontos por ano;
d) de onze a doze faltas no ano: 5 (cinco) pontos por ano.

[ll — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo:
a) nenhuma falta no ano: 4 (quatro) pontos por ano;
b) de uma a duas faltas no ano: 2 (dois) pontos por ano.

IV — producdo na area de atuacao
a) 1 (um) ponto por apresentacdo de trabalho na area de atuacdo, em
congressos, semindrios e outros equivalente, até o maximo de 5 (cinco) pontos no intersticio;
b) 1 (um) ponto por apresentacdao de trabalho publicado em revista, jornal ou
periddico especializado, até o maximo de 10 (dez) pontos no intersticio.

V — participacdo: 2 (dois) pontos por participacdo nas atividades sociais e
extraescolares, até o maximo de 6 (seis) pontos no intersticio;

VI — produtividade:
a) de 75% (setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento) de aproveitamento
dos alunos: 9 (nove) pontos por ano;
b) de 60% (sessenta por cento) a 74% (setenta e quatro por cento) de
aproveitamento dos alunos: 6 (seis) pontos por ano;
c) de 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por cento) de
aproveitamento dos alunos: 3 (trés) pontos por ano.

§ 1.2 A pontuagcdo maxima a ser alcancada no final de 3 (trés) anos, com a soma
dos requisitos previstos neste artigo, sera igual a 222 (duzentos e vinte dois) pontos.

§ 22 N3o serdo consideradas faltas, para efeito dos beneficios dos incisos Il e Il os
afastamentos decorrentes de gala, acidente do trabalho, licenca gestante, licenca paternidade,
licenca profilatica, servigo obrigatério por lei, nojo, abonada e licenga prémio.

§ 32 Interromper-se-a o intersticio previsto por todo e qualquer afastamento, com
excecdo dos afastamentos previstos no paragrafo anterior.

§ 42 Para os alunos da educacdo infantil, educagao especial e ensino fundamental,
a avaliacdo externa recaira sobre o resultado do IDEB.
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§ 52 A avaliacdo de que trata o pardgrafo anterior serd realizada no intersticio.

Art. 47. Mudara de nivel, a cada 3 (trés) anos, o candidato que atingir, no periodo
de avaliagdo, 70% (setenta por cento) do maximo previsto no § 1.2 do artigo anterior, que é igual
a 155,40 (cento e cinquenta e cinco, quarenta) pontos.

§ 12 Caso o servidor ndo complete o total de pontos de que dispde o caput deste
artigo, permanecera no mesmo nivel mais 1 (um) ano para completar a pontuac¢ado, e aguardard o
proximo intersticio para alcancar o total de 202(duzentos e dois) pontos.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo organizard Comissdao de Gestdo de
Carreira, regida por regulamentacao propria, formada por representantes efetivos dos diversos
segmentos da educacgdo e pelo suporte pedagdgico, que cuidara, junto com o Departamento de
Recursos Humanos e da Administracdo, da movimentagdo para a progressdao funcional, bem
como o seu acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.

§ 32 O processo de avaliacdo de desempenho deverd ser realizado de acordo com
o intersticio de cada servidor.

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 48. Os integrantes do quadro do magistério terdo seus vencimentos fixados
em Tabelas de Vencimentos, constantes dos Anexos IV e V desta Lei.

| — O Anexo IV refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe de docente,
disposta no art.49;

Il — O Anexo V refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe do suporte
pedagdgico - Professor Coordenador Pedagodgico, disposta no art. 49;

Il — O Anexo VI refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe do suporte
pedagégico - Diretor de Escola, disposta no art. 49;

. 49, issa -se-3 iv , qu venci inici
Art. 49. A admissdo dar-se-3 no nivel “A” e corresponde ao vencimento inicial
da classe, e os demais, a progressao funcional prevista nesta Lei.

Art. 50. O periodo probatdrio corresponde a 3 (trés) anos, contados da data de
admissao, inclusos no nivel A.

§ 1.2 Cumprido o periodo probatdrio, se nele aprovado, o servidor alcangara
efetividade e sera também, avaliado quanto a progressdao nao académica.
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§ 2.2 O servidor aprovado na avaliacdo referida no paragrafo anterior acessara o
nivel “B” e contara com a evolucdo funcional de 3% (trés por cento) no salario inicial.

Art. 51. O piso salarial de cada emprego da classe de docente sera calculado
considerando o valor hora-aula, o qual sera multiplicado pelo produto obtido entre a jornada e o
total de 5 (cinco) semanas.

Art. 52. O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de progressao
funcional se ndao conseguir o minimo exigido de pontos em cada uma das avaliagbes de
desempenho realizadas.

Paragrafo unico. Para o profissional enquadrado, por ocasido da aplicagcdo desta
Lei, poderdo ser acrescidos, se necessarios, outros niveis as Tabelas de Vencimento previstas nos
Anexos IV e V desta Lei, garantindo a oportunidade de progressao funcional até o periodo
previsto para sua aposentadoria.

TiTULO 1Nl
DO EXERCiCIO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

SEGCAO|
DA ATRIBUICAO

Art. 53. A sistemdtica de atribuicdo de classes e aulas considerard normas e
procedimentos que assegurem a legalidade, impessoalidade e a transparéncia no processo de
atribuicdo, e sera de competéncia do Diretor da Unidade e Secretério (a) Municipal de Educacéo,
ou seu representante legal.

Paragrafo Unico. O processo de inscri¢do de classes e /ou aulas sera realizado
em dezembro de cada ano, realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo que elaborara
cronograma para inscricdo, publicacdo da classificacdo, prazo para recurso e publicacdo final.

Art. 54. A atribuicao de classes e aulas respeitarda a escala de classificagao,
compatibilizando as cargas hordrias das respectivas jornadas de trabalho, de acordo com as
disposicdes legais, com legitimidade e sem detrimento dos demais docentes.
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Art. 55. Os docentes titulares de empregos deverao se inscrever, considerando o
campo de atuacdo referente aos empregos de Professor de Educacdo Basica | PEB | de Educacdo
Infantil, Professor de Educac¢do Basica | PEB | de Ensino Fundamental, Professor de Educacao
Basica Il (PEB Il) e Professor Auxiliar.

Art. 56. Os docentes da rede estadual de ensino, afastados junto ao Convénio de
Parceria entre Estado e Municipio para o Desenvolvimento do Ensino Fundamental deverdo
proceder sua inscricao apresentando, no ato, o anexo | de contagem de tempo de servico.

Art. 57. Apds o periodo das inscricdes, a Secretaria Municipal de Educagao ird
editar lista dos professores inscritos, em forma decrescente de pontos e fard a publicacdo e
divulgacdao da mesma.

Paragrafo Unico. Os docentes do Quadro do Magistério Municipal inscritos para
o processo de atribuicdo serdo classificados considerando o emprego e o campo de atuacdo, e os
docentes da Rede Estadual, afastados junto ao Convénio de Parceria entre Estado e Municipio
para o Desenvolvimento do Ensino Fundamental, serdo classificados, separadamente, de acordo
com os critérios estabelecidos.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo fara a atribuicdo das classes e/ou
aulas na seguinte ordem de prioridade:

| - Titulares de emprego do Sistema Estadual de Ensino, afastados junto ao
Sistema Municipal de Ensino, por forca do Convénio de Parceria entre Estado e Municipio;

Il - Titulares de emprego da Rede Municipal de Ensino, providos, mediante
concurso de provas e titulos correspondente ao emprego de ingresso;

Il - Professores Adidos que por ventura ficaram sem classes e/ou aulas;

IV - Professores do Processo de Selecdo Publica.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educacdo publicard Decreto de Atribuicdo de
Classes e ou Aulas constantes de critérios e pontuagdo proprios.

SECAO Il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 60. Sera considerado em disponibilidade o docente efetivo que, por
qualquer motivo, ficar sem classe ou aulas.
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Art. 61. O docente em disponibilidade ficard a disposicdo na Secretaria Municipal
da Educacdo e deverd ser designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes
ou correlatas as do magistério, obedecendo as habilidades do servidor.

Paragrafo unico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do
docente em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

SECAO I
DA READAPTAGAO

Art. 62. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que sofrer
limitacdo em sua capacidade fisica e ou mental serd readaptado.

§ 1.2 Readaptacdo é a investidura do servidor em emprego ou funcdo, de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo sofrida, devidamente verificada
através de inspe¢ao médica da Rede Municipal de Ensino.

§ 2.2 Semestralmente, o readaptado deverd passar por médico para avaliar a
necessidade de permanéncia nesta situacdo ou a possibilidade de retornar ao emprego de
origem.

§ 3.2 Se o servidor superar a limitacdo apresentada inicialmente, comprovada
através de inspecao médica da Rede Publica, poderd retornar ao emprego de origem,
participando no inicio do ano do processo de atribuicdo de aulas, de acordo com regulamentacado
propria.

Art. 63. Se a readaptacdo perdurar por mais de 2 (dois) anos, o servidor devera ser
encaminhado ao érgdo responsavel para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 64. Em nenhuma hipdtese a readaptacdo poderad acarretar aumento ou
reducdo da remuneracdao do emprego na respectiva jornada.

Paragrafo unico. No caso do servidor readaptado contar, no momento da
readaptagdo, com carga suplementar, esta ndo entrara no cOmputo para sua remuneragao.

SECAO IV
DAS DESIGNACOES

Art. 65. A designacdo para as Fungdes de Confianga do magistério sera precedida
da escolha entre os docentes, com referendo do Secretdrio Municipal de Educacdo e indicacdo
do Executivo Municipal, ou da autoridade delegada.
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Paragrafo Unico. A designacdo e a dispensa dessas fungdes sdo de competéncia
do Poder Executivo, sendo a designacao mediante lista triplice.

Art. 66. Para ser designado em Funcdo de Confianca, o indicado devera atender
aos seguintes requisitos:

| — ser docente em exercicio;
Il — ter licenciatura plena em pedagogia;
[Il — ter no minimo (05) cinco anos de experiéncia docente em efetivo exercicio.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 67. A vacancia de empregos do quadro dos profissionais da educac¢do bdsica
ocorrera por:

| — falecimento;

Il — aposentadoria;

Il — exoneracdo ou demissao;

IV — afastamento.

Art. 68. A dispensa da Funcdo dar-se-a:

| — pelo provimento do emprego efetivo, sem que haja possibilidade de
aproveitamento do servidor em outra funcao;

Il — pela reassuncao do titular do emprego;

Il — quando o motivo que fundamentou sua contratacdo deixar de existir;

IV — por falta de cumprimento dos deveres.

SECAO |
DOS AFASTAMENTOS
Art. 69. O docente de educagao podera ser afastado do exercicio do emprego,
respeitando o interesse da administracao, de acordo com lei especifica.
SECAO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 70. As vantagens pecunidrias previstas nesta Lei e outras previstas na forma
da legislagao vigente incidirao sobre a retribuicdo pecuniaria por horas efetivamente prestadas a
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ot .
titulo de carga suplementar de trabalho, com base no padrdao de vencimentos, nao
caracterizando horas extras.

Art. 71. Os Professores de Educacdo Basica | (PEB 1) de Educacdo Infantil, os
Professores de Educacdo Basica | (PEB I) de Ensino Fundamental, os Professores de Educacdo
Basica Il (PEB Il) e o Professor Auxiliar poderao exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 72. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além das fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 192. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

§ 22, O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd entre a diferenca entre a jornada do docente ndo excedendo a 40 (quarenta)
horas.

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS E DAS FALTAS

SECAO |
DAS LICENCAS

Art. 73. Fica assegurado o direito a licenca remunerada, para aquelas amparadas
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

SECAO Il
DAS FALTAS

Art. 74. Nenhum profissional da educacdo bdsica podera faltar ao emprego sem
causa justificada.

Paragrafo unico. As justificativas deverdao ser por escrito, mediante documento
habil, entregues a direcdo da escola, a qual farda o encaminhamento a Secretaria de Educag¢ao no
primeiro dia util apds a auséncia; nao justificada a falta, o funcionario nao tera direito ao
vencimento correspondente aquele dia de trabalho.
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Art. 75. Sera concedida ao profissional da educacdo basica 6 (seis) abonadas por
ano, ndo excedendo 1 (uma) por més, nos termos da Lei Municipal 228/2005, art. 97.

Paragrafo Gnico. A Abonada deverad ser justificada pelo profissional e apresentada
a diregdo da escola, com antecedéncia, esta ndo sendo possivel, no primeiro dia util a ocorréncia
da falta.

SECAO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 76. Os Docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares
terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano no més de janeiro, e 15 (quinze) dias de recesso
escolar no més de julho, distribuido de acordo com o calendario escolar.

Art. 77. O pessoal de suporte pedagdgico em exercicio nas Unidades Escolares
terd direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem usufruidos em periodo que ndo
prejudique a administracdo escolar.

Paragrafo unico. Os profissionais da educacdo bdsica, que ndo desempenham
fungdes do magistério, inclusive afastado das Unidades Escolares, terao direito a (30) trinta dias
de férias por ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da Administracao
Municipal.

Art. 78. Fica assegurado ao pessoal de suporte pedagodgico em educacdo e
professores em exercicio nas Unidades Escolares, o recesso natalino que compreenderd o
periodo de (21 a 31) vinte e um a trinta e um de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

SECAO||
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 79. Os servidores do magistério publico municipal serdo filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, tutelado pelo Instituto Nacional de Seguro Social.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 80. A aposentadoria dos servidores do magistério publico municipal dar-se-a
nos termos da Constituicdo Federal do Brasil e demais disposi¢des legais.

Art. 81. Os beneficios de aposentadoria e pensdo correrdo por conta do Instituto
Nacional de Seguro Social.

TiTULO IV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO||
DOS DIREITOS

Art. 82. S3o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros
previstos nesta lei:

| — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografias, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizacdo na area;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnico-
pedagdgicos suficientes e adequados, para que possa desenvolver com eficiéncia suas fungoes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a dignidade da pessoa
humana e a constru¢do do bem comum;

V — receber remuneracdo por servico extraordindrio, desde que devidamente
convocado para tal fim;

VI —receber ajuda de custo e manutenc¢ao quando convocado para cursos técnico-
pedagdgicos realizados fora do Municipio;

VIl — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

VIl — participar das deliberacdes que afetam a vida e as fun¢bes da unidade
escolar, e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacao das atividades
escolares, bem como de reunides, comissoes e conselhos escolares;

X — ter assegurada a possibilidade de afastamento, sem vencimentos, para
frequentar cursos de pds-graduacgao, atualizagdo e especializagdo profissional;
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Xl — receber auxilio para publicacdo de trabalho ou livros didaticos, quando
solicitado e aprovado.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 83. O integrante do Quadro do Magistério, além do dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, deve manter conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, e cumprir as obriga¢des previstas, em outras normas devera:

| — conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagao;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos de
seu desempenho cientifico da educacao;

IV — participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIl — incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade
democratica;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

Xl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

XIl — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos
funcionais, junto aos érgdos da Administracao;

XIIl — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdémica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho de Escola;

XV — participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;
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XVI — elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades
escolares, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

XVIl — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XVIIlI — adotar metodologia que acompanha o progresso educacional, inclusive
sugerindo sobre medidas que visem ao aperfeicoamento da aprendizagem;

XIX — participar, sempre que houver cursos de formag¢ao continuada, destinados a
sua formacao, atualizagdo ou aperfeicoamento;

XX - apresentar-se em servico de forma decente e discretamente trajado;

XXI — acatar as ordens os superiores hierarquicos e tratar, com presteza, todos
envolvidos no ambiente educacional;

XXIl — zelar pela guarda, conservacdo e racionalidade dos bens e servigos publicos
colocados a sua disposicao, no exercicio da profissao;

XXIII - guardar sigilo profissional;

XXIV — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXV — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84. Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aulas ou horas atividades
gue o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por
determinacdo superior, recesso escolar e outras auséncias que a legislacdo considerar como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 85. Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Magistério, subsidiariamente,
no que couberem, as disposicdes do (REGIME JURIDICO UNICO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
E OU DAS CONSOLIDACOES DAS LEIS DO TRABALHO — CLT) e as normas relativas ao sistema de
Administracdo de Pessoal da Prefeitura.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educagdo devera regulamentar no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da publicacdo desta Lei, os dispositivos sujeitos a
regulamentacao.

Art. 87. As despesas resultantes da aplicagdao desta Lei correrdao a conta das
dotagdes consignadas no respectivo orcamento municipal.

Art. 88. Ficam redenominados os empregos abaixo para que sejam cumpridas as
disposi¢des contidas na presente Lei, na seguinte conformidade:

Rua Thomaz Magdaleno, n°® 102 — Centro Fone/Fax: (14) 3275-8799
CEP - 17150-000 — PAULISTANIA — SP
e-mail: pmpaulistania@gmail.com site: www.paulistania.sp.gov.br
25



MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

|- O emprego de Professor de Educacdo Basica |- PEB | serd redenominado
para Professor de Educacdo Bdsica I- PEBI de Educacio Infantil

Il- O emprego de Professor de Educagdo Basica Il- PEB Il serd redenominado para
Professor de Educacdo Basica |- PEBI de Ensino Fundamental

[I- O emprego de Professor de Educa¢do Basica Ill serd redenominado para
Professor de Educagdo Bésica Il- PEBII

Art. 89. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares,
decretos ou portarias necessarios a execu¢io desta Lei.

Art. 90. O Municipio podera desenvolver parcerias com faculdades, Universidades
e Instituigdes de Ensino, para a formagdo continuada dos profissionais da educagdo basica.

Art. 91. A aplicagdo do Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para integrantes
do Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio obedecera ao disposto nos Anexo
IV a VIl desta lei.

Art. 92. Os integrantes do quadro dos servidores atuais da educacio bésica serdo
reenquadrados, em conformidade com o Anexo VIl desta Lei, incorporando, no vencimento, os
valores referentes a atualizagdo e merecimento adicional de titulac3o.

Art. 93. Fica criado o emprego Professor Auxiliar, com campo de atuagdo aberta
na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 94. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos |, 11, 111, IV, V, VI, Vil e VIII.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei n®
200/2003 e as disposigdes em contrdrio.

Paulistdnia, 03 de agosto-dé 2016.

P - )

~Prefeito Municipal

////_,-4 . /ﬁ:;’:’:/ 2 o
| ALCIDES FRANCISCO CASACA

| REGISTRO:
A presente Lei Complementar foi devidamente registrada pela

Secretaria da Prefeitura Municipal sob n2 550/2016, em fls. 24, no 32 Livro de Registro de Leis

Complementares. |
P M de Paulisténjia; 03 de agosto de 2016.
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ANEXO |

A que se referem os artigos 8, 26, 28.

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS E FUNCAO DE CONFIANGA

NATUREZA DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS MINIMOS
PROVIMENTO
Classe de Professor de Educacdo Basica | da Concurso publico | Licenciatura de graduacdo plena em
Docente Educacdo Infantil PEB | de provas e titulos | Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na
educacdo infantil devera contar com
habilitacdo especifica.
Classe de Professor de Educagdo Basica | do Concurso publico | Licenciatura de graduacdo plena em
Docente Ensino Fundamental PEB | de provas e titulos | Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior.
Classe de Professor de Educacdo Basica Il PEB Concurso publico | Licenciatura de graduacdo plena,
Docente Il de provas e titulos | com habilitacdo especifica na area
propria, ou formagdo superior em
area correspondente, com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente. Para atuacdo na
educacdo especial deverd contar
com habilitacdo especifica.
Classe de Professor Auxiliar Concurso publico | Licenciatura de graduacdo plena em
Docente de provas e titulos | Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na
educacdo infantil devera contar com
habilitacdo especifica..
Classe de Professor Coordenador Pedagdgico Concurso publico | Licenciatura de graduagdo plena em
Suporte de provas e titulos | Pedagogia ou curso de pods-
Pedagdgico graduacgado, na area da educag¢do, em
nivel de mestrado ou em nivel de
gestdo, com carga horaria de 1.000
(mil) horas; ter no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério
Classe de Diretor de Escola Fungdo de Licenciatura de graduacdo plena em
Suporte Confianga Pedagogia ou curso de pds-
Pedagdgico graduacdo, na area da educacgdo, em

nivel de mestrado ou em nivel de
gestdo, com carga horaria de 1.000
(mil) horas; ter no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério
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ANEXO Il

A que se refere o artigo 6.

DISTRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO

Emprego Jornada Com | HTPC | HTPL | HE
Total alunos
Professor de Educacdo Basica | de Educacdo Infantil 25 17 2 4 2
Professor de Educacao Basica | Ensino Fundamental 30 20 2 6 2
Professor de Educacdo Basica Il 30 20 2 6 2
Professor Auxiliar 25 17 2 4 2
30 20 2 6 2
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ANEXO Il

A que refere o artigo 17.

MODULOS DE NOMEACAO PARA FUNGCAO DE CONFIANCA DA CLASSE DE SUPORTE
PEDAGOGICO

CATEGORIA MODULO

Professor Coordenador Pedagdgico 1 (um) a partir de 5 (cinco) classes e ou turmas na Educacdo Infantil
(creche e pré-escola) ou a partir de 8 (oito) classes no Ensino
Fundamental (1.2 ao 5.2 ano).

Diretor de Escola de Ensino 1 (um) por unidade de ensino
Fundamental
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ANEXO IV

A que se refere o artigo 38.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES.

JORNADA DE 25 HORAS

FAIXAS %
la2 5%
2a3 7%
3a4 10%
4a5 10%

3%

3%

3%

Emprego FORMAGAO | FAIXA
PEB | Ed. Infant. e Prof. Médio 1

Auxiliar 1.283,73 | 1.322,24 | 1.361,91 | 1.402,76 | 1.444,85 | 1.488,19 | 1.532,84 | 1.578,82 | 1.626,19 | 1.674,97
PEB | Ed. Infant. e Prof. Graduado 2

Auxiliar 1.347,92 | 1.388,35 | 1.430,00 | 1.472,90 | 1.517,09 | 1.562,60 | 1.609,48 | 1.657,77 | 1.707,50 | 1.758,73
PEB | Ed. Infant. e Prof. Pés Grad 3

Auxiliar 1.442,27 | 1.485,54 | 1.530,10 | 1.576,01 | 1.623,29 | 1.671,99 | 1.722,15 | 1.773,81 | 1.827,03 | 1.881,84
PEB | Ed. Infant. e Prof. Mestrado 4

Auxiliar 1.586,50 | 1.634,09 | 1.683,12 | 1.733,61 | 1.785,62 | 1.839,19 | 1.894,36 | 1.951,19 | 2.009,73 | 2.070,02
PEB | Ed. Infant. e Prof. Doutorado 5 2.277,0

Auxiliar 1.745,15/1.797,50|1.851,43 | 1.906,97|1.964,18 | 2.023,10 | 2.083,80| 2.146,31 | 2.210,70 2
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Emprego FORMAGAO
PEB | Ens. Fund. e Prof. Médio
Auxiliar 1.496,72 | 1.541,62 | 1.587,87 | 1.635,50 | 1.684,57 | 1.735,11 | 1.787,16 | 1.840,77 | 1.896,00 | 1.952,88
PEB | Ens. Fund. e Prof. Graduado 2
Auxiliar 1.571,56 | 1.618,70 | 1.667,26 | 1.717,28 | 1.768,80 | 1.821,86 | 1.876,52 | 1.932,82 | 1.990,80 | 2.050,52
PEB | Ens. Fund. e Prof. Pés Grad 3
Auxiliar 1.681,56 | 1.732,01 | 1.783,97 | 1.837,49 | 1.892,62 | 1.949,39 | 2.007,88 | 2.068,11 | 2.130,16 | 2.194,06
PEB | Ens. Fund. e Prof. Mestrado 4
Auxiliar 1.849,72 | 1.905,21 | 1.962,37 | 2.021,24 | 2.081,88 | 2.144,33 | 2.208,66 | 2.274,92 | 2.343,17 | 2.413,47
PEB | Ens. Fund. e Prof. Doutorado 5
Auxiliar 2.034,69 | 2.095,73 | 2.158,61 | 2.223,36 | 2.290,07 | 2.358,77 | 2.429,53 | 2.502,42 | 2.577,49 | 2.654,81
JORNADA DE 30 HORAS
Emprego FORMACAO | FAIXA
PEB Il Graduado 2 1.496,72 | 1.541,62 | 1.587,87 | 1.635,50 | 1.684,57 | 1.735,11 | 1.787,16 | 1.840,77 | 1.896,00 | 1.952,88
PEBII Pé6s Grad 3 1.571,56 | 1.618,70 | 1.667,26 | 1.717,28 | 1.768,80 | 1.821,86 | 1.876,52 | 1.932,82 | 1.990,80 | 2.050,52
PEB Il Mestrado 4 1.681,56 | 1.732,01 | 1.783,97 | 1.837,49 | 1.892,62 | 1.949,39 | 2.007,88 | 2.068,11 | 2.130,16 | 2.194,06
PEB Il Doutorado 5 1.849,72 | 1.905,21 | 1.962,37 | 2.021,24 | 2.081,88 | 2.144,33 | 2.208,66 | 2.274,92 | 2.343,17 | 2.413,47
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ANEXO V

A que se refere o artigo 38

JORNADA DE 40 HORAS
COORDENADOR PEDAGOGICO

FORMACAO FAIXA
Graduado 2.248,6 2.457,1 | 2.530,9 | 2.606,8

2 2.057,85(2.119,59 | 2.183,17 7 2.316,13 |2.385,61 8 0 2 2.685,03
Pés Grad. 2.406,0 2.629,1 | 2.708,0 | 2.789,3

3 2.201,90(2.267,96 | 2.336,00 8 2.478,26 |2.552,61 8 6 0 2.872,98
Mestrado 2.646,6 2.892,1 | 2.978,8 | 3.068,2

4 2.422,092.494,75| 2.569,59 8 2.726,08 |2.807,87 0 6 3 3.160,28
Doutorado 2.911,3 3.181,3 | 3.276,7 | 3.375,0

5 2.664,30(2.744,23 | 2.826,55 5 2.998,69 |3.088,65 1 5 5 3.476,31
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ANEXO VI

A que se refere o artigo 38.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO- FUNCAO DE CONFIANGA

Fungao de Confianga Jornada Vencimento
Diretor de Escola 40 horas RS 2.949,14
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ANEXO VI

A que se refere o artigo 14.

MODELO DE ENQUADRAMENTO INICIAL DA CLASSE DO MAGISTERIO
DOCENTE E PESSOAL DE SUPORTE PEDAGOGICO
Mudanga de Padrao e Letra para Faixa e Nivel

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
EMPREGO PADRAO/LETRA Emprego FAIXA NiVEL
Professor de Professor de
Educacao Basica I- Educacao Basica
Educacao Infantil I- PEB | de

Educacao Infantil
Professor de
Educacao Basica
I- PEB | de Ensino
Fundamental
Professor de
Educacdo Basica

Professor de
Educacao Basica Il

Professor de
Educacdo Basica lll

II- PEB II
Professor Professor
Coordenador Coordenador
Pedagdgico Pedagdgico

Professor Auxiliar
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ANEXO VIII

DAS ATRIBUICOES DE CADA EMPREGO E FUNCAO

| - Professor de Educag¢ao Basica | — PEB | de Educagdo Infantil
a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade

escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

d) Oferecer ou orientar o oferecimento da alimentacao as criangas;

e) Cuidar ou orientar as atividades de higieniza¢do da crianca e do local;

f) Desenvolver com as criangas, atividades de dois ambitos: desenvolvimento
pessoal e social, e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de
Educacdo Infantil;

g) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras lentas e
dindmicas, dentro e fora da sala de aula;

h) Trabalhar com todos os eixos;

i) Adotar ficha de observagdo, contendo os dados de seu desenvolvimento;

j) Garantir a crianca atividades no parque;

k) Garantir o contato com a agua;

[) Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia e descricao
das atividades desenvolvidas dos alunos ao Diretor da unidade escolar;

m) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

n) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

o) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado;

p) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

qg) Participar de projetos de inclusdo escolar;

r) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania;

s) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

t) Realizar pesquisas na area de Educacéo;

u) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

v) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e
coordenacdo da escola;

w) Executar outras atribuices afins.
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Il — Professor de Educagao Basica | — PEB | de Ensino Fundamental
a) Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade

escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagodgica;

d) Desenvolver, com os alunos de 1.2 ao 5.2 ano, atividades dos Parametros
Curriculares do Ensino Fundamental;

e) Ministrar as aulas repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos
de aula;

f) Orientar os alunos na formulacdo e elaboracdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

g) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental, e da eficdcia dos
métodos adotados;

h) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

i) Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos, do ensino fundamental, de
menor rendimento;

j) Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo
das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao
Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

k) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

[) Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de Ensino;

m) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado;

n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

p) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania;

q) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

r) Realizar pesquisas na area de Educacao;

s) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

t) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e
coordenacdo da escola;

u) Executar outras atribuicGes afins.
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Il — Professor de Educagao Basica Il —-PEB Il
a) Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade

escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica;

d) Desenvolver, com os alunos de 12 ao 52 ano, atividades dos Parametros
Curriculares do Ensino Fundamental na area especifica de atuacgao;

e) Ministrar as aulas repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos
de aula;

f) Orientar os alunos na formulagao e elaborac¢do de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

g) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental, e da eficacia dos
métodos adotados;

h) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

i) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de
menor rendimento;

j) Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricao
das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao
Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

k) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

[) Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de Ensino;

m) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado;

n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

p) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania;

g) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

r) Realizar pesquisas na drea de Educacdo;

s) Participar de todas as modalidades de Hordrio de Trabalho Pedagdgico;

t) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e
coordenacdo da escola;

u) Executar outras atribuicdes afins.
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Na Educacao Especial

Descricao sintética:

Compreende os cargos docentes, cujo provimento exige competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais, com o objetivo de definir, implementar,
liderar e apoiar a implantacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados aos atendimentos das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas
que sdao necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

a) Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes de Educac¢do Especial, a ser
objeto de oportuna divulgacao;

c) Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das HTPCs e/ou
outras atividades coletivas programadas pela escola;

d) Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao
dos alunos nas classes comuns;

e) Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns;

f) Fornecer orientacGes e prestar atendimento aos responsdveis pelos alunos,
bem como a comunidade;

g) Desenvolver o curriculo, mediante adaptacbes, e, quando necessario,
atividades da vida autbnoma e social no turno inverso;

h) Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a
educacdo inclusiva;

i) Adaptar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

j) Avaliar continuamente a eficdcia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especiais;

k) Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educacdo
especial;

[) Atuar nas salas de recurso, utilizando os equipamentos e materiais proprios
para cada necessidade educacional constatada.

IV — Professor Auxiliar

As atribuicdes do Professor Auxiliar, quando atuar na creche e ou pré-escola,
deverdo recair as atribui¢cdes do Professor de Educacgao Basica I- PEB | de Educacdo Infantil.

As atribuicdes do Professor Auxiliar, quando atuar nas classes de 1.2 ao 5.2 ano do
Ensino Fundamental; deverdo recair as atribuicdes do Professor de Educacdo Basica |- PEB | de
Ensino Fundamental.
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/
)

V - Diretor de Escola

a) Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

d) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

f) Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processo de
integracdo da sociedade com a escola;

g) Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;

h) Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

i) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias;

j) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

[) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIl — Professor Coordenador Pedagodgico

a) Participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as atividades
de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

b) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a
sua articulagcdo com as demais programacoées de apoio educacional;

c) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo;

d) Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores, visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;

e) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliacdo nas 4dreas de
conhecimento;

f) Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;

g) Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de
construcdo do conhecimento, as atividades de formacdao permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

h) Participar e assessorar o processo de elaboracdo da proposta pedagdgica e do
plano escolar;

i) Participar da execucdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do
Conselho de Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da escola, consideradas
as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar; participando da
definicdo de propostas de articulacio das diferentes dreas de conhecimento, visando a

Rua Thomaz Magdaleno, n® 102 — Centro Fone/Fax: (14) 3275-8799
CEP - 17150-000 - PAULISTANIA - SP
e-mail: pmpaulistania@gmail.com site: www.paulistania.sp.gov.br

39



MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

superacdao da fragmentacdo; garantindo a continuidade do processo de construcao do
conhecimento; estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, como o
Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e avaliando, junto com o
Conselho de Classe ou Série, o processo continuo de avaliacdo nas diferentes atividades;

j) Identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados;

k) Garantir os registros do processo pedagégico;

[) Participar e coordenar os conselhos de classe e série;

m) Elaborar relatdrios periéddicos e finais;

n) Supervisionar o preenchimento dos diarios de classe, com vistas a observagao
do conteldo estabelecido;

o) Executar outras atribui¢des afins.
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