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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°. 1.386/2.023,
de 19 de dezembro de 2023.

INSTITUI O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAULISTANIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS...

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANIA, Estado de S&o Paulo, Dr. PAULO
AUGUSTO GRANCHI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores PUblicos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Paulisténia e estabelece o seu Regime
Juridico.

Art. 2°. Os servidores regidos pela legislacdo trabalhista, contratados pelo Poder Executivo
e pelo Poder Legislativo do Municipio de Paulisténia, através de concurso publico, serdo
enquadrados automaticamente no Quadro Proprio da  Prefeitura, em cargos
equivalentes aos mesmos empregos, niveis e referéncias em que se encontravam,
conforme Plano de Reenquadramento de Pessoal em anexo, cabendo ao Poder
Legislativo a expedicdo de ato normativo para implementacdo de Quadro Proprio, com
cargos equivalentes aos mesmos empregos, niveis e referéncias.

Paragrafo Unico. Os empregos ocupados pelos servidores a que se refere este artigo
ficam transformados em cargos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em comissdo.

Art. 4°, Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser delegadas a um servidor publico.
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Pqi'ég?dfo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sGo criados por lei,
com denominacdo propria, numero certo, atribuicdes, funcdes e responsabilidades
especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comissdo.

Art. 5°. Os cargos publicos de provimento efetivo do Municipio de Paulist@nia serdo os
organizados em carreira e os isolados.

Art. 6°. As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento
efetivo, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, assim como a
natureza e complexidade das atribuicdées a serem exercidas por seus ocupantes, na
forma prevista em Lei.

Art. 7°. A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 8°. Funcdo de confianca € a instituida por lei para atender a encargos de diregcdo,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo,
infegrante do quadro do Municipio ou posto a sua disposicdo.

Pardgrafo Unico. A carga hordria, atribuicdes e demais requisitos para o exercicio da
funcdo de confianca sdo os definidos na lei municipal de criacdo das respectivas
funcoes.

Art. 9°. E vedado a qualquer agente pUblico conferir aos ocupantes de cargos pUblicos
afribuicées ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa,
conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribuicoes
decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento ou da
prestacdo de servicos especiais.

Art. 10°. E proibido o exercicio gratuito de cargo publico, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO Il

DA MEDIDA ADMINISTRATIVA PARA POSSIBILITAR O LEVANTAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

Art. 11°, A fim de assegurar a imediata percepcdo do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) pelos respectivos servidores abrangidos na presente lei, o Prefeito
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Mtjhicibol, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da entrada em vigor desta lei, editard
regulamento, aplicavel também no dmbito do Poder Legislativo, cabendo ao
Departamento de Pessoal de cada Poder adotar as medidas administrativas necessdarias.

Paragrafo Unico. A rescisdo formal do contrato, ora registrado em Carteira De Trabalho E
Previdéncia Social (CTPS), ndo importa na demissdo ou no rompimento do vinculo
funcional do servidor abrangido na presente lei.

TiTuLo il
DOS ATOS DE INGRESSO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 12°, SGo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - o pleno gozo dos direitos politicos;

Il - aquitacdo com as obrigacdoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e capacitacdo exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VIl - aprovacdo concurso publico de provas ou provas e titulos;

VIl - ndo exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as hipdteses de
acumulacdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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Art. 13. 0 provimento do cargo publico serd levado a efeito através de ato da autoridade
competente do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou enfidade da Administracdo
Indireta.

Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 15. SGo formas de provimento de cargo publico:

| -nomeagdo;

Il -readaptacdo;

I -reversdo;

IV - aproveitamento;

V - Reintegracdo;

VI - Reconducdo.

SECAOII
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 14. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condicdées com os demais candidatos, para provimento de
cargo efetivo, cujas afribuicdes Ihe sejam compativeis.

§ 1°. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicoes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas disponiveis.

§ 2°. Caso a aplicacdo do referido percentual resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite
maximo de 20% das vagas ofertadas.

Art. 17. Ndo se aplica o disposto no art. 16 desta Lei Complementar nos casos de
provimento de cargo em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, de
livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 18. Os editais de concursos publicos, no que concerne as pessoas com deficiéncia,
deverdo conter:
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| - o nUmero de vagas existentes, bem como o fotal correspondente a reserva destinada a
pessoa com deficiéncia;

Il - as atribuicoes e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo que se encontram
em disputa;

Il - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo, caso seja realizado e do
estagio probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato; e.

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade, assim como a sua
provAvel causa.

Art. 19. E vedado & autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia
em concurso publico para ingresso na Administracdo Publica Municipal direta e indireta.

§ 1°. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicoes
diferenciadas para a realizacdo da(s) prova(s) do concurso deverd requeré-las, no prazo
determinado em edital, indicando-as.

§ 2°. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecido
no edital do concurso.

Art. 20. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes previstas nesta Lei,
participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao conteudo das provas;
Il - aavaliacdo e aos critérios de aprovacdo;
Il - ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 21. A nomeacdo serd:
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| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 22. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo de carreira ou isolado depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e fitulos, obedecido em
qualquer caso, a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serdo estabelecidos no quadro geral de pessoal da Administracdo Publica.

Art. 23. A nomeacdo, forma de provimento origindrio, ndo induz ao direito & contagem de
tempo de servico em cargo anterior.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico serd de provas ou de provas e tfitulos, podendo ocorrer em mais
de uma etapa, ficando condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado em edital, ressalvadas as hipdteses de isencdo expressamente previstas no ato
convocatoério.

§ 1°. O edital do concurso publico, do qual se dard ampla divulgacdo, conterd os seguintes
requisitos minimos:

| - prazo para inscricdo ndo inferior a 05 (cinco) dias, contados de sua publicacdo oficial;
Il - requisitos para a inscricdo e condicdes para o provimento do cargo;

Il - tipo e conteUdo das provas e, se for o caso, a categoria dos titulos e sua valoracdo;
IV - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - critérios de aprovacdo e classificacdo;

VI - valor da taxa de inscricdo;

VIl - previsdo para realizacdo de prova prdtica e teste de aptiddo fisica, com seus critérios
objetivos de avaliacdo, se for o caso;

VIII- percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do inc. VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal;
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IX - prazo para interposicdo de recurso, em todas as fases do certame.

§ 2°. As alteracdes no edital referente a requisitos de ingresso implicarGo na reabertura do
prazo de inscricdo.

§ 3°. O prazo para inscricdo no concurso, se ainda ndo estiver encerrado, poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 4°. Para acompanhar os frabalhos de realizacdo de Processos Seletivos e Concursos
PUblicos o Prefeito Municipal designard comissdo composta por no minimo 3 (rés) servidores
efetivos, preferencialmente escolhidos dentre aqueles que atuem nas dreas
correspondentes as vagas disponibilizadas, cabendo a mesma atribuicdo, no caso de
Processo Seletivo e Concurso a serem realizados pela Cdmara Municipal, ao Presidente.

§ 5°. O concurso publico poderd ser organizado, executado e julgado por empresa
especializada na drea contratada nas formas previstas nas legislacdes que regem as
contratacoes pela Administracdo Publica.

§ 6°. O edital e o resultado do concurso serdo homologados pela autoridade competente
do 6rgdo que o promover, com publicacdo de seu resultado.

Art. 25. O concurso publico homologado terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condicdes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que serd publicado e divulgado em jornal de circulacdo regional e na
rede mundial de computadores - internet, no sitio oficial do Poder, érgdo ou entidade que
promover 0 CONCuUrso.

§ 2°. NGo serdo abertas inscricdoes para novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado para © mesmo cargo em concurso ainda vigente.

§ 3°. A redlizacdo de concursos publicos depende de prévia autorizacdo do respectivo
Chefe de Poder e visa o provimento de cargos publicos de natureza e atribuicdes gerais e
especificas.

Art. 26. Outras especificacdes constardo no edital do préprio concurso.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora, sendo posteriormente
homologados pela autoridade competente.
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SECAO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e
dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse serd efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela
autoridade competente.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacdo, podendo ser prorrogdvel por igual periodo mediante requerimento do
interessado, devidamente justificado e fundamentado.

§ 3°. No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungcdo publica, bem como todos os demais documentos exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 4°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no § 2° deste artigo.

Art. 29. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, além do
exame relativo a aptiddo psicoldégica e psiquidtrica, nos casos especificos que a
Administracdo entender pertinente.

Art. 30. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo publico.

§ 1°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. £ de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo.

§ 3°. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no §
2° deste artigo, ressalvados os casos de forca maior ou decorrentes de impedimentos legais,
como licenca saude e maternidade, mediante requerimento do interessado e autorizacdo
da respectiva Autoridade de cada Poder.

Art. 31. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor junto ao respectivo setor de Recursos Humanos.
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Paragrafo UOnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao respectivo
Departamento de Recursos Humanos, a documentacdo necessdria ao assentamento
individual.

Art. 32. O servidor revertido, aproveitado, reconduzido, reintegrado ou readaptado, terd o
prazo de 10 (dez) dias para retomada do efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Os servidores cumprirdo jornada de frabalho fixada em razéo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo mdxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas, ressalvados os casos previstos em leis especificas no dmbito Municipal,
Estadual e Federal ou se houver decisdo judicial com trénsito em julgado.

§ 1°. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo de confianca,
independentemente de sua carga hordria, poderd ser convocado a qualquer tempo,
sempre que houver interesse da administracdo municipal sem direito a percepcdo de
vantagens financeiras.

§ 2°. Em virtude das caracteristicas das atividades do cargo de provimento efetivo poderdo
ser estabelecidas escalas e hordrios diferenciados de trabalho.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida para
categorias profissionais com regulamentacdo especifica.

Art. 34. A jornada de trabalho do servidor € aquela fixada por lei para o cargo, aplicando-
se para as jornadas de frabalho superiores a 06 (seis) horas didrias os intervalos para repouso
e alimentacdo de no minimo uma hora.

Paragrafo Unico. Serd assegurado a todo servidor um descanso semanal remunerado de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Art. 35. A frequéncia do servidor serd controlada:
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| - pelo ponto ou
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1°. Ponto € o registro, eletrénico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua enfrada e saida.

§ 2°. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo nos casos do inciso Il deste
artigo.

§ 3°. Quando a marcagcdo do ponfo for manual, o cart@o deverd ser preenchido pelo
préprio servidor, observado rigorosamente o hordrio de entrada e saida, sendo vedado
qualguer tipo de arredondamento.

§ 4°. NGo serdo considerados como trabalhados hordrios que ndo constem do respectivo
ponto de pessoal.

§ 5°. Os cartdes ou relatdrios de ponto deverdo ser enfregues devidamente assinados pelo
servidor e pela chefia imediata.

Art. 36. Periodos ou dias que ndo constem no registro do ponfo e ndo estiverem suportados
com os respectivos documentos que justifiquem a auséncia serdo entendidos como falta e
originardo os descontos legais.

Art. 37. Para efeito de lancamento em folha de pagamento, serdo consideradas as
ocorréncias relativas ao més imediatamente anterior ao fechamento da folha.

Art. 38. Eventual esquecimento ou rasura de registro do ponto na entrada ou saida de uma
jornada deverd ser imediatamente reportado pelo servidor a chefia, e esta deverd utilizar o
formuldrio de ocorréncia de ponto, a ser disponibilizado, estabelecido o nUmero mdximo de
03 (trés) ocorréncias de auséncia de registro de ponto por més, limitadas em uma Unica vez
ao dia.

§ 1°. O descumprimento do estabelecido neste artigo implicard em medidas disciplinares
cabiveis, assegurado em todos os casos, o direito do contfraditério e da ampla defesa.

§ 2°. O formuldrio de ocorréncia de ponto deverd ser entregue no érgdo responsdvel pela
gestdo e controle de pessoal no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas do fato.

§ 3°. O dia de sdbado, domingo e feriado deverd constar no relatério de ponto, no dia
respectivo, através dessa anotacdo em letra de forma, ou em carimbo, bem como, os dias
ndo trabalhados deverdo ser anotados no relatério, constando o motivo da auséncia.
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Art. 39. A execucdo de trabalho extraordindrio, deverd ser autorizada, por meio do
formuldrio de solicitacdo prévia de horas extras, a ser disponibilizado, e devidamente
registrada no respectivo controle de ponto.

§ 1°. As horas extras que forem realizadas sem o devido preenchimento do formuldrio de
solicitagcdo prévia de horas extras, poderdo ser desconsideradas para pagamento, sem
prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

§ 2°. Ficam vedadas a realizacdo de horas extras antes do primeiro expediente, a entrada
com mais de 05 (cinco) minutos de antecedéncia ao inicio da jornada e a realizacdo de
horas extras nos intervalos para repouso e alimentacdo.

§3. Serd permitida a readlizacdo de horas extras antes do primeiro expediente nos casos
devidamente autorizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou, no caso do Poder
Legislativo, pelo Presidente.

Art. 40. Ao fechamento mensal, os relatérios de ponto deverdo ser conferidos pelo
responsavel de cada Secretaria ou Deparfamento Municipal, se houver, que receberdo
instrucdées do Departamento de Recursos Humanos, bem como, deverdo complementar os
dados nos respectivos relatdrios, obtendo assinaturas dos servidores e da chefia e
encaminhd-los logo apds o recebimento e conferéncia em tempo habil para o fechamento
da folha de pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico. O responsdvel pelo Departamento de Recursos Humanos deverd
recepcionar os relatérios de ponto, conferindo os registros das jornadas, as horas extras
apontadas, bem como as autorizacdes de pagamento das horas extras, os atestados
médicos e demais documentos de auséncias e, ainda, elaborar o resumo de horas
trabalhadas no verso de cada relatdério, e processar a folha de pagamento.

Art. 41. Poderd ser alterado o hordrio do expediente de érgdo ou unidade administrativa, a
critério do Prefeito Municipal e, no Legislativo, do Presidente, para atender a natureza
especifica do servico ou em face de circunstdncias especiais.

Art. 42. O servidor incapacitado por mais de um dia de comparecer ao servico por motivo
de saude deverd, a contar da data inicial da auséncia:

| - comunicar o fato ao superior hierdrquico dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

I — comparecer ao Médico do Trabalho munido do atestado médico original, sempre no
primeiro dia de seu atendimento, salvo impossibilidade devidamente comprovada, quando
deverd comparecer no proximo dia de atendimento.

Paragrafo Unico. O descumprimento do previsto no caput e seus incisos implicard no
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desconto dos dias de auséncia, desde o afastamento até a apresentacdo do afestado
médico com respectiva autorizacdo.

Art. 43. O Poder Executivo Municipal poderd celebrar convénio com o Poder Legislativo
para a cessdo e recebimento de servidores ocupantes de cargo efetivo, pertencentes aos
respectivos quadros permanentes.

§ 1°. A cessdo poderd ser feita com ou sem prejuizo de vencimentos para o érgdo cedente,
o qual deverd constar no respectivo instrumento de designacdo.

§ 2°. O periodo de afastamento correspondente & cessdo de que trata este artigo, serd
considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promoc¢do e progressdo funcional,
nos moldes consignados pelo érgdo cedente.

SECAO VI
DA COMPENSACAO DE JORNADA

Art. 44. Os servidores municipais ficam submetidos ao sistema de compensacdo de jornada,
que consiste na ampliacdo, na reducdo ou na supressdo da jornada de trabalho didria do
servidor publico municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servico
publico ou do servidor, devidamente justificadas e validadas pelo superior imediato,
mediante a formacdo de Banco de Horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que
constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo saldo negativo.

§ 1°. As horas trabalhadas em decorréncia da ampliacdo de jornada ndo terdo cardter de
labor extraordindrio, salvo quando devidamente autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou Secretaria ou do Presidente da Cdmara Municipal.

§ 2°. A ampliacdo mencionada no § 1° deste artigo ndo poderd resultar em jornada didria
extra superior a 2 (duas) horas didrias, excetuadas as situacdes de prestacdo de jornadas
especiais iguais ou superiores a 12 (doze) horas didrias, nas quais poderd ser ultrapassado
aquele limite.

§ 3°. A ampliacdo de jornada ndo prejudicard o direito dos servidores puUblicos quanto ao
intervalo minimo de horas consecutivas para alimentacdo e para descanso entre jornadas,
salvo em caso de excepcional necessidade do servico publico, e desde que assim ajustado
de comum acordo entre o superior imediato e o servidor.

Art. 45. O Banco de Horas terd como premissa o interesse comum da Administracdo PUblica
Municipal e do servidor pUblico, sendo vedada a inclusdo de horas no Banco de Horas cuja

12
Avenida Francisco Idalgo, n°® 60 — N H Manoel Francisco Casaca
Fone/Fax: (14) 3275-8799 — e-mail: pmpaulistania@gmail.com
CEP - 17150-062 — PAULISTANIA — SP
site: www.paulistania.sp.gov.br


mailto:pmpaulistania@gmail.com

M W;\M
Caulistania

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

A

compensacdo seja inoportuna ou prescindivel para o servico publico.

Art. 446. Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas, mediante
lancamento realizado no sistema de registro de ponto do servidor, serd compensada no
prazo de 06 (seis) meses, contados do registro de cada hora no sistema, considerando-se o
somatoério das horas vencidas ao término do Ultimo dia do més de vencimento.

Paragrafo Unico. Ao término do prazo de 6 (seis) meses previsto no caput deste artigo, e
dentfro do limite de 40 (quarenta) horas-crédito, fica vedado ao servidor a inclusdo de
novas horas de crédito no Banco de Horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

Art. 47. A integracdo do servidor puUblico ao sistema de banco de horas é automdtica.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da compensacdo de jornada e da consequente
formacdo do Banco de Horas os ocupantes de cargos puUblicos em comissdo.

Art. 48. O sistema de compensacdo de que tfrata o “caput” serd disciplinado no dmbito do
Poder Executivo ou Entidade da Administracdo Indireta, ficando mantidas as disposicoes
ndo conflitantes com esta Secdo.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 49. A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, sensorial ou mental.

§ 1°. A readaptacdo dependerd obrigatoriamente de pericia médica oficial da Previdéncia
Social, que avalie esta condicdo, apontando as limitacdes que o servidor apresenta.

§ 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo com atribuicdes afins e respeitada em todo
caso a escolaridade e habilitacdo exigida.

§ 3°. Redlizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficara assegurada ao
servidor a irredutibilidade do valor total da remuneracdo j& incorporada, mediante, se for o
caso, pagamento de parcela autébnoma, reajustada quando da revisdo geral anual de que
trata o artigo 37, inciso X, da CF.

§ 4°. A readaptacdo ndo acarretard aumento, reajuste ou diminuicdo da remuneracdo
devida.
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§ 5°. Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o
regular provimento.

§ 6°. Verificada a aptiddo do servidor para o exercicio das afribuicdes do cargo, serd
formalizada sua readaptacdo, por ato da autoridade competente.

§ 7°. Constatada a inaptiddo do servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo, ao
readaptando serdo cometidas atribuicdes de outro cargo.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 50. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por
laudo médico pericial da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo que rege a matéria,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 51. A reversdo serd no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo ou
redenominacdo.

Art. 52, Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas funcdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 53. Em qualquer hipdtese de reversdo deverd ser observada a legislacdo previdencidria
vigente.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 54. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua fransformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial com garantia de todos os direitos do cargo, como se no efetivo
exercicio estivesse.

§ 1°. A reintegracdo serd realizada no mesmo cargo ou em cargo correlato aquele da
investidura do servidor no caso de reestruturacdo ou implantacdo de plano de carreira, ou
ainda, se extinto o cargo, por meio de aproveitamento em outro do mesmo nivel e com
igual remuneracdo.
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§ 2°. Estando provido o cargo de origem, seu ocupante exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia ou criagcdo de vaga.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme artigo 41, pardgrafos 2° e 3° da Constituicdo
Federal.

Art. 56. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em funcdo de atribuicdes, requisitos, especificacdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57. A Autoridade responsdvel, ouvido o Departamento de Recursos Humanos,
determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgdos da Administracdo PUblica Municipal, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 58. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de
prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental para suas novas funcoes, através
de laudo médico oficial, emitido por profissional médico do Municipio, e, se for o caso, serd
realizado encaminhamento para pericia junto a Previdéncia Social.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor passard por treinamento e adaptacdo das suas novas
funcdes e deverd assumir o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. O servidor em disponibilidade julgado incapaz, por motivo de doenca, serd
encaminhado ao Regime Geral de Previdéncia Social para pericia médica.

Art. 59. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do artigo anterior, salvo em caso de
doenca comprovada por pericia médica junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A hipdtese prevista neste artigo poderd configurar abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei Complementar.
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SECAO XlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60. Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (frés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliacdo especial de desempenho,
observados os seguintes fatores, objetivamente:

| - Interesse;

Il - Respeito ds normas e regulamentos;
Il - Responsabilidade;

IV - Adaptacdo;

V- Cooperacdo e solidariedade com os demais servidores;
VI - Respeito;

VIl - Qualidade e Atencdo;

VIl - Produtividade;

IX - Economia;

X - Flexibilidade;

Xl - Iniciativa.

Pardagrafo Unico. O servidor durante todo o periodo de estdgio probatdrio serd avaliado nos
critérios de pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 61. Os servidores em estagio probatdrio serdo submetidos a avaliacdo de desempenho
a cada 04 (quatro) meses, realizada pela chefia imediata do Setor administrativo ou
operacional em que o servidor esteja lotado, afravés de boletins de desempenho, e ao final
homologadas pela respectiva Autoridade competente.

§ 1°. Durante o processo de avaliacdo, o servidor deverd ter vista de cada boletim de
desempenho, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela respectiva chefia,
devendo apor sua assinatura.

§ 2°. As avaliacodes supracitadas deverdo ser encaminhas ao respectivo Departamento de
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Recursos Humanos.

§ 3°. O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatério deverd
receber orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 4°. Verificado, em qualquer fase do estagio, resulfado insatisfatério por frés avaliacoes
consecutivas, serd imediatamente instaurado Processo Administrativo na forma desta Lei
Complementar, a fim de se processar a possibilidade de exoneracdo do servidor.

Art. 62. O servidor deverd cumprir fodo o periodo de estagio probatdrio no cargo publico
de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1°. Suspendem a contagem do periodo de estdgio probatdério:
| - Licenca-maternidade;
II - Licenca para tratamento da prépria saude;

Il - Nomeacdo do servidor para ocupar cargo em comissdo, exceto quando exercido com
funcdes equivalentes ou de igual natureza;

§ 2°. Retornando o servidor publico ao pleno exercicio do cargo, serd retomada pelo
restante, a contagem do periodo do estagio probatorio.

Art. 63. Ficard obrigado a cumprir novo periodo de estdgio probatdrio o servidor estavel
que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e fitulos, for nomeado para
outro cargo publico.

§ 1°. O tempo de exercicio de outro cargo publico, ainda que de mesma natureza ndo
exime o servidor do cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo

§ 2°. O servidor em situacdo de estdgio probatdrio serd submetido ao regime disciplinar
previsto nesta Lei Complementar, na forma do procedimento especificado.

SECAO XIlI
DA ESTABILIDADE

Art. 4. SGo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. A estabilidade de que trata o "caput" terd como condicdo para sua aquisicdo a
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ob-ri‘go’foriedode de avaliacdo especial de desempenho, nos termos do disposto nesta Lei
Complementar.

§ 2°. O servidor aprovado no estdgio probatério serd confirmado no cargo, mediante ato a
ser expedido pela Autoridade competente no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias.

§ 3°. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, tendo a administracdo
do Poder Executivo e do Poder Legislativo o direito de aproveitar o servidor em outro cargo
de igual padrdo, respeitadas as Legislacdes Estaduais e Federais.

Art. 5. O servidor estével somente perderd o cargo nos seguintes casos:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado que conste expressamente a
perda do cargo ou da funcdo publica;

I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

IV - aposentadoria espont@nea apds a vigéncia da presente Lei Complementar;

V - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituicdo da
Republica e da legislacdo correlata.

TiTULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O vencimento serd revisado anualmente, sempre na mesma data, nos
tfermos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, mediante a aprovacdo e edicdo de
Lei Municipal.

Art. 67. Remuneragcdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
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pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei, ou em virftude de sentenca
judicial transitada em julgado.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens em cardter permanente é
iredutivel, salvo, em respeito a proporcionalidade, em caso de faltas, atrasos ou alteracdes
da jornada de trabalho.

§ 2°. Nenhum servidor receberd vencimento inferior ao saldrio minimo nacional.

§ 3°. Somente poderd ocorrer alteracdes das jornadas de frabalho mediante adesdo do
servidor aos termos propostos pelo municipio.

Art. 68. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de vencimento, importante
superior ao valor do subsidio pago ao Prefeito Municipal, observadas as disposicdes do art.
39. § 4° e art. 37, X e XI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo estabelecido no "caput' as
importancias recebidas a titulo de gratificacdo natalina, adicional pela prestacdo de
servico extraordindrio e adicional de férias, previstos nos incisos VI, XVl e XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

Art. 69. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracdo do servidor publico.

§ 1°. Mediante autorizacdo expressa e irrevogdvel, os servidores publicos municipais
poderdo autorizar o desconto consignado em folha de pagamento, oriundos de
consignacoes financeiras ou bancdarias e de consignacdoes voluntdarias.

§ 2°. Os descontos relativos as consignacdes financeiras, bancdrias ou voluntdrias de
qualqguer espécie deverdo respeitar o limite de 30% (trinta por cento) de sua remuneracdo
disponivel, para atender as operacdes autorizadas, inclusive sobre as verbas rescisérias.

Art. 70. As reposicoes ao Erdrio serdo previomente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) de sua
remuneracdo.

Paragrafo Unico. A reposicdo serd feita em uma Unica parcela quando constatado
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po-gonr}en’ro indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 71. O servidor em débito decorrente da relacdo de trabalho com a Administracdo
PUblica Municipal, que for demitido, exonerado ou aposentado terd o valor de seu débito
descontado dos créditos que porventura tenha para receber, sob pena de inscricdo em
divida ativa.

§ 1°. Caso ndo existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar o
valor devido, o servidor terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 2°. O servidor cuja divida relativa a reposicdo for superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracdo, terd o prazo méaximo de 90 (noventa) dias para quitar o seu débito nos casos
previstos no "caput" deste artigo.

§ 3°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida
de cardter antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos ao Erdrio no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, contados da notificardo para fazé-
lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

CAPITULO Il
DAS FALTAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72, Os critérios para fins de descontfo da refribuicdo pecunidria pelo ndo
comparecimento do servidor ao trabalho, serdo os que seguem:

| - ao servidor que ndo cumprir sua jornada didria de trabalho serd caracterizado como
"falta dia";

II - o descumprimento de parte da jornada didria de trabalho serd caracterizado como
"falta hora";

Il - ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagcdes de
hordrio no registro de ponto ndo excedentes a 05 (cinco) minutos por registro, com o limite
de 10 minutos didrios.

IV - O limite de toler@ncia dos atrasos dentro do periodo de frequéncia (30 dias) serd de
até 01 (uma) hora.
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SEGAOII
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 73. Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas em que o servidor ausentar-se do
servico sem um justo motivo.

Paragrafo Unico. As auséncias injustificadas, cometidas de forma reiteradas, acarretard
instauracdo de processo administrativo e serd passivel de aplicacdo de pena de demisséo
por justa causa.

Art. 74, O servidor que ndo comparecer Ao servico, injustificadamente, perderd a
remuneracdo do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso semanal
remunerado e eventual feriado na semana respectiva.

Pardgrafo Unico. A falta injustificada ndo serd considerada como periodo de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

SECAO Il
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 75. As faltas dia, até o mdximo de 06 (seis) por ano, que ndo exceda a 1 (uma) por més,
serdo abonadas desde que ndo haja prejuizo a Administracdo.

Paragrafo Unico. O servidor deverd encaminhar requerimento solicitando, com, no minimo,
03 (trés) dias de antecedéncia, o abono das faltas a que se refere o "caput”, sempre a
critério da autoridade competente ouvido a chefia imediata.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 76. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificacoes;
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Il - adicionais;

Il - auxilios previstos em legislacdo especifica;
IV - abono alimenticio e cesta bdsica;
V - Indenizacdo por alteracdo de regime juridico.

Art. 77. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacdo natalina ou 13° saldrio;

Il - Gratificacdo por assiduidade;

Il — Gratificacdo de funcdo;

IV - Adicional pela prestacdo de servico extraordindrio e sobreaviso;
V - Adicional noturno;

VI - Adicional de férias;

VIl - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
VIII - Adicional por tempo de servico;

IX - Qutras j& concedidas ou que venham a ser concedidas por leis especificas.
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO

Art. 79. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1°. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no ano, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio serd considerada
como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

§ 3°. A gratificacdo natalina serd calculada sobre a remuneracdo do servidor, nela incluidas
todas as vantagens de natureza permanente.

§ 4°. A gratificacdo natalina poderd ser antecipada aos servidores puUblicos até o 5° (quinto)
dia Util do més correspondente ao aniversdrio do funciondrio.

§5°. Ocorrendo a extincdo do contrato de trabalho, a importdncia que o servidor houver
recebido a fitulo de adiantamento serd deduzida de outros créditos a que tiver direito.

§6°. A gratificacdo natalina serd calculada considerando-se além da remuneracdo do
cargo, as médias percebidas no periodo a titulo de gratificacdes e adicionais.

Art. 80. O servidor desligado definitivamente do quadro de servidores perceberd sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano, calculada
sobre a remunera¢cdo do més do desligamento.

Art. 81. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE

Art. 82. Os servidores municipais ativos da Administracdo Direta e Indireta farGo jus a
Gratificacdo por Assiduidade.

§ 1°. A Gratificacdo por Assiduidade, que se constitui de vantagem pecunidria a ser
concedida mensalmente, serd devida ao servidor que ndo tiver qualquer tipo de falta,
justificada ou injustificada, falta abonada, nem se encontrar em afastamento ou licencas
de qualguer natureza, durante o més em exercicio, ressalvados os direitos
constitucionalmente garantidos de férias e as concessdes do artigo 126.
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§ 2°. Ndo sdo consideradas faltas ao servico as auséncias para realizacdo de cursos e
treinamentos programados pela chefia, servicos externos, convocacdo do judicidrio e
outras decorrentes de obrigacdo legal, caracterizado como trabalho.

§ 3°. O valor referente a gratificacdo que dispde este artigo serd designado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Excluem-se do recebimento da gratificacdo por assiduidade os servidores providos por
cargo em comissao.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 83. A gratificacdo de funcdo poderd ser concedida ao servidor municipal que, além
das atribuicdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo venha
justificar a criacdo de cargo ou funcdo especifica no &mbito do servico publico municipal.

Pardagrafo Unico. A gratificacdo de funcdo serd concedida pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Cadmara Municipal em conformidade com a legislacdo vigente.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84. O servico extraordindrio, quando efetivamente autorizado e realizado serd
remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas extraordindrias, em relagcdo a
hora normal de tfrabalho, de segunda-feira a sdbado e nos dias considerados como ponto
facultativo;

II - com acréscimo de 100 % (cem por cento) as horas extraordindrias, em relacdo & hora
normal de trabalho, nos domingos e feriados;

Art. 85. Somente serd permitido o servico extraordindrio para atender a situacoes
excepcionais, tempordrias e de interesse publico com periodo mdéximo de 02 (duas) horas
por jornada, ressalvados os casos de relevante interesse Publico.
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Paragrafo Unico. As normas para a autorizagcdo da realizacdo de servicos extraordindrios no
dmbito da Administracdo Publica Municipal serdo definidas e regulamentadas através de

ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 86. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de mais 20% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 1°. Considera-se valor-hora aquele calculado com base no vencimento do cargo.

§ 2°. Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 3°. Em se fratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracdo prevista no art. 84 desta Lei Complementar.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, nos termos do inciso XVII
do art. 7° da Constituicdo Federal, por ocasido do gozo parcial ou total das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar
cargo em comissdo, o adicional serd calculado sobre o vencimento do cargo em comissdo
ou sobre o valor correspondente a funcdo gratificada exercida.

§2°. A base para cdlculo do pagamento das férias corresponde d remuneracdo devida no
més do inicio do gozo, considerando-se além da remuneracdo do cargo, as médias
percebidas no periodo a titulo de gratificacdes e adicionais.
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SUBSECAO Vi

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 88. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais, operacdes ou atividades
insalubres, fazem jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento
bdsico, sem distincdo de classificacdo do grau de insalubridade.

Art. 89. Os servidores que estejam expostos a contato permanente com substéncias toxicas,
inflamdveis, explosivas, eletricidade de alta tensdo, radioativas ou radioatividade ou com
risco de vida, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao adicional denominado de
periculosidade de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio base de seu cargo de
provimento efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2°. A concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade serd precedida de
laudo pericial realizado por médico ou engenheiro do trabalho, cessando com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessqo.

Art. 90. A servidora gestante ou lactante poderd ser afastada, enquanto durar a gestacdo
ou lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre, em servico NGo penoso e NAo perigoso.

Art. 91. Na concessdo dos adicionais de que frata esta Subsecdo, serdo observadas as
situacdes estabelecidas em legislacdo especifica, em especial as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que regem a matéria.

Paragrafo Unico. Aos servidores a que se refere este artigo aplica-se o disposto na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 92. O adicional por tempo de servico € devido ao servidor municipal efetivo, na
seguinte proporcdo:

| - arazdo de 5% (cinco por cento) do seu saldrio base a cada 05 (cinco) anos de efefivo
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exercicio no servico publico;

Il - asexta-parte, apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar 5 anos de efetivo
exercicio.

§ 2°. O adicional por tempo de servico que trata este artigo serd incorporado ao
vencimento para todos os efeitos e incidird sobre o saldrio base do servidor.

SECAO Il
DO ABONO ALIMENTICIO E CONCESSAO DE CESTAS BASICAS

Art. 93. Além do vencimento e das demais vantagens previstas nesta Lei Complementar
serd concedido aos servidores efetivos, em funcdo de confianca e comissionados um
abono alimenticio mensal.

Pardagrafo Unico. O abono alimenticio serd concedido de acordo com as disposicdes das
normas municipais especificas ja existentes, inclusive quanto ao seu valor.

Art. 94. O abono alimenticio ndo serd incorporado ao vencimento, remuneracdo, provento,
ndo servindo, assim, como base de cdiculo d concessdo de outras gratificacdes e/ou
beneficios.

Paragrafo Unico. A concessdo do abono alimenticio terd cardter indenizatério.

Art. 95. Os servidores municipais fardo jus, também, ao recebimento mensal de cesta bdsica
contendo produtos alimenticios e de necessidade essencial.

§ 1. Fard jus ao beneficio o servidor municipal ocupante de cargo da administracdo ativos e
inativos da Prefeitura da Paulist@nia, além dos afastados por motivo de doenca.

§ 2°. Perderd o beneficio o servidor que fiver 02 (duas) faltas injustificadas, o afastado por
motivos particulares e o afastado em cumprimento de penalidade.

Art. 96. Como alternativa ao recebimento de cesta bdsica, os servidores municipais
poderdo optar pelo recebimento de Vale-Alimentacdo conforme estabelecido na lei
municipal atualmente vigente.

§ 1°. O vale-alimentacdo ndo integrard a remuneracdo ou saldrio, nem se incorporard aos
vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, bem como sobre ele ndo incidird

27
Avenida Francisco Idalgo, n°® 60 — N H Manoel Francisco Casaca
Fone/Fax: (14) 3275-8799 — e-mail: pmpaulistania@gmail.com
CEP - 17150-062 — PAULISTANIA — SP
site: www.paulistania.sp.gov.br


mailto:pmpaulistania@gmail.com

MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

M W;\M
Caulistania

—
vantagem alguma a que faca jus os servidores, vedada, assim, sua utilizacdo sob qualquer
forma, para cdlculo simulténeo que importe em acréscimo de outfra vantagem pecunidria.

§ 2°. O vale-alimentacdo previsto nesse artigo obedecerd as regras previstas para a cesta
bdsica no que tange a concessdo ou perda do beneficio.

§ 3°. A concessdo de cesta bdsica e a opcdo pelo vale-alimentagcdo permanecerdo
regidos pelas normas municipais especificas ja existentes.

SECAO IV
DA INDENIZAGCAO POR ALTERAGAO DE REGIME JURIDICO

Art. 97. O servidor admitido no regime CLT e ora recepcionado pelo Regime Estatutdrio
objeto desta Lei Complementar, fara jus a uma indenizacdo mensal pela alteracdo do
Regime Juridico e cessacdo do recolhimento do FGTS, no importe de 8% (oito por cento) do
valor da remuneracdo na qual incide a verba fundidria, enquanto perdurar o pacto laboral.

§ 1°. A indenizacdo por alteracdo de Regime Juridico ndo integrard a remuneracdo para
cdlculos de reflexos frabalhistas.

§ 2°. A indenizacdo de que trata este artigo fundamenta-se na alteracdo do Regime
Juridico e no disposto no inciso lll do art. 7 da Constituicdo Federal.

§ 3°. Ndo serd devida a presente indenizacdo aos servidores admitidos a partir da vigéncia
desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 98. Conceder-se-& ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servico militar obrigatdrio;
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1] 'i aro atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - a gestante e a adotante;

VI - paternidade;

VII - para desempenho de mandato classista;
VIl - para tratamento da propria saude;

IX —prémio por assiduidade.

§ 1°. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, V, VI, VIl e IX deste artigo, respeitadas excecodes legais.

§ 2°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, Il e VII deste artigo.

§ 3°. As Licencgas previstas nos incisos |, Il, I, IV, VII, VIl e IX ndo serdo concedidas ao servidor
cujo vinculo com o Municipio decorra apenas do exercicio de cargo em comissdo.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99. Poderd ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta, enteado, irmdos ou de dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por declaracdo médica.

§ 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e
ndo puder ser prestada simulfaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de hordrio.

§ 2°. A licenca poderd ser concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo de
provimento efetivo, por até 30 (frinta) dias, mediante comprovacdo médica, sendo que
apds este periodo poderd ser prorrogada com 50% (cinquenta por cento) de reducdo na
remuneracdo do cargo de provimento efetivo, por igual periodo.

§ 3°. Apds o prazo maximo constante do § 2° deste artigo, poderd ser prorrogada sem
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remuneracdo até o limite maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 4°. Em qualquer situacdo, a licenca prevista neste artigo apenas serd concedida se ndo
houver prejuizo para o servico publico, mediante andlise da autoridade competente.

§ 5°. A licenca, incluidas eventuais prorrogacoes, poderd ser concedida a cada 12 meses,
sendo contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 6°. Ao ocupante de cargo de provimento exclusivo em comissdo ndo se concederd a
licenca de que trata este artigo.

Art. 100. O servidor deverd requerer a licenca com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
antes do seu inicio.

Pardgrafo Unico. Considera-se o periodo minimo de 03 (trés) dias consecutivos de
afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia, para a concessdo da licenca
que trata o “caput”.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 101. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servico militar
ou outros encargos de seguranca nacional serd concedida licenca sem remuneracdo.

§ 1°. A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacdo.

§ 2°. O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo deverd reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporacdo ocorrer dentro do
Estado, o prazo serd de quinze dias.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 102. O servidor terd direito a licenca remunerada decorrente de desincompatibilizacdo
obrigatéria do cargo, determinada pela legislacdo eleitoral, quando for escolhido em
convencdo partiddria como candidato a cargo eletivo municipal, estadual ou federal.
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§ 1°. A licenca de que frata este artigo somente serd concedida aos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, sendo que os ocupantes de cargos de provimento em
comiss@o terdo que, obrigatoriomente, solicitar a sua exoneracdo dos cargos que ocupam.

§ 2° O servidor que ocupar funcdo gratificada ou efetivo em comissdo, quando do
afastamento que frata o “caput”, deverd ser exonerado do cargo em gratificacdo ou
comissdo, retornando a funcdo de origem, ndo podendo ser novamente nomeado
enquanto perdurar o periodo eleitoral.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 103. A critério da Administracdo, ouvido a Autoridade mdxima do respectivo Poder,
poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que
ndo se encontre em periodo de estdgio probatdrio ou respondendo a sindicdncia ou
processo administrativo, a licenca para tratar de interesses particulares, nos seguintes
termos:

| - pelo periodo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, prorrogdvel uma
Unica vez por igual periodo.

§ 1°. A licenca de que frata este artigo poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor, comunicando a Administracdo e reassumindo seu cargo ou decorrente
de interesse publico.

§ 2°. Ndo se concederd nova licenca, nos termos do “caput” e inciso |, antes de decorrido 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

§ 3°. O servidor aguardard em exercicio o despacho decisdrio do pedido de licenca.

§ 4°. Enquanto estiver gozando da licenca prevista neste artigo, o servidor ndo poderd
prestar servicos de forma direta ou indiretamente para o Municipio.

§ 5°. No ato do afastamento o servidor receberd além do saldo de saldrio, as férias e 13°
proporcional, iniciando novo periodo aquisitivo com o retorno do servidor apds o fim da
licenca.

Art. 104. O periodo em que o servidor estiver usufruindo da licenca de que frata o artigo
anterior ndo serd contado como efetivo exercicio para nenhum efeito e todas as
contagens de tempo de servico para a concessdo de qualquer vantagem serdo suspensas.
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Art. 165. N&o retornando ao trabalho o servidor no periodo mdximo de até 30 (frinta) dias
apods o término da licenca, configurar-se-d o abandono de cargo, nos termos previstos
nesta Lei Complementar, salvo justificativa comprovada e acatada pela Administracdo do
respectivo Poder.

SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 106. Serd concedida licenca por maternidade a servidora gestante pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias conforme trata o inc. XVIIl do art. 7° da ConstituicGo Federal, por meio
do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 107. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca,
serd concedido licenca maternidade nos tfermos que regem a Lei do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1°. A licenca a adotante s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda.

§ 2°. A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca adotante a
apenas um dos adotantes empregados.

Art. 108. Em caso de aborto ndo criminoso ou “natimorto”, comprovado por atestado
médico, a mulher terd direito a licenca remunerada nos seguintes termos:

| - de 2 (duas) semanas, quando anterior a 23° (vigésima terceira) semana de gestacdo;
Il - de 120 (cento e vinte) dias, a partir da 23° (vigésima terceira) semana de gestacdo.

Art. 109. O saldrio-maternidade devido a servidora gestante e adotante, em razdo dos
afastamentos, correrd a conta do Regime Geral de Previdéncia.

SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 110. Pelo nascimento, adocdo ou guarda judicial de filho, o servidor terd direito a
licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, a contar do nascimento, da data de

adoc¢do ou da guarda judicial.
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§ 1°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenca de
que trata este artigo ndo serd cumulativo.

§ 2°. Na hipotese de a cdnjuge do servidor falecer durante o parto ou logo apds o parto e
no caso de sobrevivéncia do filho, o afastamento previsto no caput passard a ser de 30
(trinta) dias.

Art. 111. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior serd contado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo de provimento efetivo, para o desempenho de mandato em confederacdo,
federacdo, associacdo de classe de dmbito estadual ou federal, sindicato representativa
da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o méximo de 01 (um) servidor por entidade.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo terd duracdo igual a do mandato.

Art. 113. O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado
para o exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou da funcdo quando for empossado no mandato de que
trata o artigo anterior.

SECAO IX
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 114. Serd concedida ao servidor licenca para tfratamento de saiude a pedido ou de
oficio da Autoridade competente, com base em inspecdo por médico designado pela
administracdo municipal, sem prejuizo da remuneracdo quando comprovado por este que
o estado de salde o impossibilita ou o incapacita para os exercicios das atribuicdes do
cargo, por até 15 (quinze) dias.

§ 1°. A concessdo da licenca superior a 15 (quinze) dias ficara a cargo do Regime Geral de
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Previdéncia Social.

§ 2°. Quando do afastamento a que se refere o § 1°, o servidor deverd comunicar o
Departamento de Recursos Humanos no prazo mdximo de 15 (quinze) dias do inicio da
licenca.

§ 3°. E indispensavel, para a aceitacdo do laudo, que nele conste o Coédigo de
Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

Art. 115. O servidor em licenca para fratamento de saude ndo exercerd nenhuma atividade
incompativel com sua situacdo, remunerada ou ndo, sob pena de interrupcdo imediata da
licenca e submissdo a processo disciplinar.

SECAO X
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 116. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterruptos, ao servidor efetivo e
estavel serd concedida licenca especial a titulo de licenca prémio de 45 (quarenta e
cinco) dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1°. Caso o servidor esteja nomeado em cargo de provimento em comissdo por periodo
superior a 02 (dois) anos dentro do periodo aquisitivo da licenca prémio, esta serd
calculada com base nos direitos e vantagens deste cargo.

§ 2°. Para a concessdo da licenca prémio serdo considerados exclusivamente o tempo de
exercicio no servico publico do Municipio de PaulistGnia, sendo a data base para
contagem do periodo aquisitivo o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 3°. E facultado ao servidor fracionar a licenca prémio em dois periodos, sendo o primeiro
periodo de 15 (quinze) dias e o segundo de 30 (frinta) dias, desde que devidamente
solicitado e autorizado pela chefia imediata.

Art. 117. A licenca prémio ndo serd concedida, se o servidor, durante o periodo aquisitivo:

| - apresentar mais de 24 (vinte e quatro) faltas justificadas, ou 12 (doze) faltas
injustificadas;

I - sofrer qualquer pena de suspensdo;

Il - gozar de licencga:
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a) ~ Por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, para
tratamento de salude;

b) Por motivo de doenca de pessoa da familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo;

c) Para tratar de interesses particulares por periodo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo.

\% - foi condenado em processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A contagem para novo periodo aquisitivo da licenca prémio, nos casos previstos Nos
incisos e suas alineas, comecgara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio
do cargo ou do transito em julgado da condenacdo.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista neste
artigo, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

§ 3°. NGo serd considerada para a concessdo da licenca prémio, nos termos da letra “a”,
caput deste, a falta prevista no artigo 75 desta Lei.

Art. 118. A licenca-prémio serd usufruida dentro do préximo periodo aquisitivo, devendo o
servidor aguardar em exercicio a sua concessdo.

Paragrafo Unico. A licenca-prémio prescreverd quando o servidor, por livre iniciativa, ndo
iniciar o seu gozo dentro de 30 (frinta) dias, contados da publicacdo do ato que a houver
concedido.

Art. 119. A licenca-prémio serd concedida por ato da autoridade competente, mediante
requerimento do servidor interessado ou compulsoriaomente a critério do Departamento de
Recursos Humanos de cada Poder.

§ 1°. A concessdo da licenca-prémio serd processada e formalizada apds a verificacdo de
todos os requisitos legais e apds a manifestacdo favordvel, quanto d oportunidade e o
periodo, do chefe imediato e da autoridade competente do érgdo a que o servidor estiver
lotado.

§ 2°. A concessdo da licenca-prémio serd decidida no prazo mdximo de 20 (vinte) dias,
contados a partir do recebimento do requerimento.

Art. 120. A licenca-prémio poderd, a critério da Administracdo de cada Poder, ser
convertida 1/3 (um terco) em pecunia, exceto nas situagcodes previstas no art. 117.
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§ 1°. Para efeito do cdlculo da conversdo da licenca-prémio em pecunia, serd considerada
a remuneracdo do més da concessdo.

§ 2°. NGo ser@o consideradas para o cdilculo previsto no § 1° deste artigo as vantagens
percebidas pelo servidor em cardter eventual.

§ 3° Para concessdo do previsto no "caput” do artigo, serd considerado a situacdo
financeira do Poder Executivo e do Poder Legislativo, no periodo de solicitacdo.

Art. 121. O nUmero de servidores em gozo simulténeo de licenca por prémio de assiduidade
ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) de lotacdo da respectiva unidade administrativa,
conforme cronograma disponibilizado, a fim de ndo haver prejuizo ao servico publico.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 122. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo serd afastado para ter
exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para fins de provimento de cargo em comissdo ou exercicio de
funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento;

§ 1°. Sendo o exercicio em érgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, o0 6nus da remuneracdo serd do érgdo ou entidade receptora.

§ 3°. O afastamento far-se-& mediante ato do Chefe de cada Poder, em conformidade
com a Lei Orgé&nica do Municipio.

§ 4°. O periodo do afastamento de que trata este artigo serd contado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123. O servidor investido em mandato eletivo incompativel com o exercicio simulténeo
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das fuﬁgées de seu cargo serd afastado pelo periodo que perdurar o mandato.

§ 1°. A licenca serd sem vencimento se o mandado for remunerado, podendo o
funciondrio exercer direito de opcdo.

§ 2°. O periodo do exercicio de mandato federal, estadual ou distrital serd contado como
tempo de servico apenas para efeito de promoc¢do por antiguidade e aposentadoria.

§ 3°. O funciondrio afastado, nos termos deste artigo, sé poderd reassumir 0 exercicio,
apods o término, extingcdo ou cassacdo, ou renUncia do mandato.

SECAOIII
DOS AFASTAMENTOS COMPULSORIOS

Art. 124. O servidor publico municipal com suspeita de ser portador de qualguer das
patologias de notificacdo compulséria, desde que contagiosas no convivio laboral ou
comprovadas por laudo médico competente, deverd ser afastado.

§ 1°. Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado, incluindo nessa licenca os
dias em que esteve afastado.

§ 2°. NGo sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir imediatamente as
atribuicdes de seu cargo, considerando-se o periodo de afastamento como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Art. 125, Serd afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado, o servidor:
| - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo;
Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denincia.

Il - pronunciado ou condenado por crime inafiancdvel que ndo admita recorrer em
liberdade.

Paragrafo Unico. Durante o afastamento previsto nestas hipdteses, o servidor perderd um
terco dos vencimentos, tendo o direito a diferenca se ao final ndo for condenado
definitivamente.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 126. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia por semestre, para doacdo de sangue;
Il - por 01 (um) dia no seu aniversario.

Il - por 07 (sete) dias consecutivos, incluindo-se os dias em que ndo houver expediente, em
razdo de casamento;

IV - por 07 (sete) dias consecutivos, incluindo-se os dias em que ndo houver expediente, em
razdo de falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
irmaos, enteados, menor sob guarda ou tutela;

V - por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo-se os dias em que ndo houver expediente,
em razdo de falecimento de colateral: tios, sobrinhos, primos, avds, cunhados, sogro e
sogra, genro e nora e afins;

VI - por 04 (quatro) dias, nGo consecutivos, para o conjuge ou companheiro, acompanhar
esposa ou companheira gestante em consultas ou exames de pré-natal;

VIl - pelo tempo que se fizer necessdrio para a realizacdo de consulta ou exames médicos,
mediante a apresentacdo de comprovante;

Vil - até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento em consulta, exames médicos ou
internacdes hospitalares, de filho menor de 16 anos, ou a ele equiparado, ou invdlido de
qualquer idade, mediante comprovacdo médica;

IX - pelotempo que se fizer necessdrio, quando convocado a comparecer em juizo.

§ 1°. Para a comprovacdo das situacdes descritas neste artigo, o servidor deverd apresentar
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia, atestado, declaragdo ou
certiddo conforme caso.

§ 2°. A licenca prevista no inciso Il poderd ser concedida até 02(dois) dias anteriores a data
do casamento, bem como, a partir do primeiro dia Util apds a sua concretizacdo.

§ 3° Apds o seu inicio, os dias serdo contatos ininterruptamente, levando-se em
consideracdo, os dias Uteis, os finais de semana, pontos facultativos e feriados e, inclusive o
dia do casamento se concedida antecipadamente.
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§ 4°. E obrigatdria a entrega de toda documentacdo necessdria, visando a justificacdo da
licenca ora concedida, bem como, a efetivacdo dos cadastros necessdrios o
reconhecimento do dependente.

§ 5°. Em relacdo a auséncia do Inciso Il, se o dia do aniversdrio do servidor coincidir com
sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo ou em dia de descanso para aqueles que
obedecam a escalas, tal folga serd concedida no primeiro dia Ufil subsequente.

§ 6°. Caso o dia Ufil subsequente caia no més seguinte ao de aniversdrio, a folga serd
concedida no primeiro dia Util antecedente ao aniversdrio.

§ 7°. Esta prerrogativa abrange todos os servidores publicos municipais, sejam ocupantes de
cargo de provimento efetivo, ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

§ 8°. O servidor ndo usufruird deste beneficio no ano em que o seu aniversdrio ocorrer no
mesmo periodo de gozo de suas férias, licenca ou qualquer outro fipo de afastamento.

§ 9°. A auséncia prevista no Inciso Il serd usufruida mediante requerimento do servidor,
devidamente aprovado pelo Chefe imediato.

Art. 127. A servidora terd direito a afastar-se do local de trabalho uma hora por dia para
amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de idade.

§ 1°. A hora poderd ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois
turnos.

§ 2°. Se a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses poderd ser prorrogado.

§ 3°. A prorrogacdo do afastamento serd precedida de inspecdo de saude, nos tfermos de
decreto que aregulamenta.

Art. 128. Serd concedido hordrio especial ao servidor efetivo com deficiéncia ou que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia em razGdo de acompanhamento ou
tratamento destes, sem prejuizo de seu cargo ou remuneracdo.

§ 1°. A carga hordria poderd ser reduzida até o limite méximo de 25% (vinte e cinco por
cento) das horas semanais afribuidas aos seus respectivos cargos, desde que ndo haja
prejuizo ao servico publico e que o servidor ndo esteja cumulando dois cargos publicos no
Municipio.

§ 2°. O requerimento, dirigido ao Prefeito Municipal (e, no caso da Cadmara Municipal, ao
Presidente), deverd conter relatério médico comprobatério, e serd encaminhado ao
Médico do Trabalho municipal, que emitird laudo conclusivo no prazo mdaximo de 15
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(qu‘an) dias.

§ 3°. Serd vedada a percepcdo de horas extras ao servidor que opte pela reducdo de
carga hordria.

§ 4°. O hordrio especial que dispde este artigo serd concedido a apenas um dos pais
servidores.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 130. E vedada & contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos ou entidades dos Poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 131. Para fins de aposentadoria, o servidor deverd preencher os requisitos do Regime
Geral da Previdéncia Social ao qual j& se encontra vinculado.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 132. A vacdancia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracdo;
I -demissdo;
Il - aposentadoriq;
IV - falecimento.

§ 1°. No caso de aposentadoria, a vacdncia ocorrerd na data da comunicacdo da
concessdo do beneficio, nos fermos da legislacdo vigente, ficando o servidor obrigado a
comunicar o fato ao respectivo Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de instauracdo de processo administrativo.
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§ 2°. No caso de o servidor aposentar-se compulsoriamente, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 133. A exoneracdo de cargo de provimento efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes de desempenho do estagio probatdério, respeitada
a ampla defesa e o contraditorio;

Il - quando, tendo tornado posse, o servidor nGo entrar em exercicio no prazo estabelecido
nesta Lei Complementar;

Il - decisdo judicial fransitada em julgado que conste expressamente a perda do cargo ou
da funcdo publica;

Art. 134. A exoneracdo de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - apedido do préprio servidor;

Il - por condenacdo judicial transitada em julgado ou em razdo de ordem judicial que
conste expressamente a perda do cargo ou da funcdo publica.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 135. Os servidores investidos em cargo de provimento em comiss@do ou funcdo de
direcdo ou chefia ter@o substitutos indicados e designados através de ato oficial pela
autoridade maxima de cada Poder, 6érgdo ou entidade.

§ 1°. O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa o exercicio das funcdes do cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacéncia do cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo
ou funcdo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais
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do titular por periodo igual ou superior a 07 (sete) dias consecutivos de efetiva substituicdo.

§ 3°. No caso de substituicdo com base no § 2° deste artigo, o substituto perceberd o
vencimento do cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo ou chefia em que
se der a substituicdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 4°. Nos casos em que o vencimento do substituto for igual ou maior do que o substituido,
este fard jus a retribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos do
substituido, proporcionalmente ao periodo de tempo de substituicdo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 136. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, respeitado o
periodo aquisitivo.

§ 1°. O periodo de férias de que frata este artigo serd concedido de acordo com escala
organizada pela unidade administrativa que o servidor esteja lotado e encaminhado ao
respectivo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. No interesse da Administracdo, serd o gozo das férias fracionado em dois periodos, um
dos quais ndo poderd ser inferior a quinze dias corridos.

§ 3°. O gozo de férias poderd ser alterado pela Autoridade competente, sempre que
houver necessidade de servico e atendido o interesse publico, mediante prévia
comunicacdo ao respectivo Departamento de Recursos Humanos, preferencialmente com
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4°. Somente poderd ser antecipado o gozo das férias, com comunicagdo por parte do
interessado ou da autoridade administrativa, ao respectivo Departfamento de Recursos
Humanos, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 137. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
completos de exercicio, exceto se forem concedidas férias coletivas.

§ 1°. Apds este primeiro periodo aquisitivo, o servidor terd direito a novo periodo de férias a
cada 12 (doze) meses completos de exercicio.

§ 2°. As férias serdo concedidas na seguinte proporcdo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado sem justificativa ao servico mais de 5
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(cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servico mais
de 6 (seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;

Il -18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servico mais de 15
(quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, qguando houver faltado injustificadamente ao servico mais de 24
(vinte e quatro) vezes e até 30 (trinta) vezes durante o periodo aquisitivo.

§ 3°. O servidor que houver faltado injustificadamente mais de 30 (trinta) vezes durante o
periodo aquisitivo perderd o direito as férias anuais correspondentes aquele periodo.

§ 4°. O servidor poderd solicitar a conversdo de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes,

§ 5°. O abono pecunidrio a que se refere o § 4° deste artigo deverd ser solicitado até 10
(dez) dias antes do inicio do gozo das férias, devendo ser autorizado, ou ndo, pelo superior
imediato.

Art. 138. Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver se afastado
do servico por periodo superior a 180 dias.

§ 1°. Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aquisitivo de férias serd iniciada assim
que o servidor retornar Ao servico.

Art. 139. O pagamento do adicional de férias que frata o art. 87 serd efetuado
antecipadamente até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo das mesmas.

Art. 140. As férias somente poderdo ser inferrompidas por motivo de calamidade publica
comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade
imperiosa do servico declarada pela autoridade mdéxima de cada érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez.

Art. 141. O servidor exonerado receberd indenizacdo relativa ao periodo das férias ao que
tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a 14 dias, que serd calculado com base na remuneracdo do més em que
ocorrer a exoneracdo.
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CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. £ assegurado a todo servidor o direito de peticionar a Administracdo Municipal
para a defesa de direito proprio ou de interesse legitimo pessoal.

§ 1°. A peticdo deverd ser dirigida diretamente a autoridade competente do respectivo
Poder, que terd o prazo de 15 (quinze) dias para decidir sobre a matéria.

§ 2°. Para sua decisdo, a autoridade competente poderd solicitar o exame juridico da
matéria através de parecer emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 143. Da decisdo de que trata o artigo anterior caberd pedido de reconsideracdo, por
uma Unica vez, dirigido ao Prefeito Municipal e, no caso do Legislativo, ao Presidente da
Cdamara.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo deverd ser apresentado em até 5 (cinco)
dias a partir da ciéncia da decisdo, devendo o Prefeito Municipal (ou o Presidente da
Cdamara, no caso do Legislativo) decidir em igual prazo, podendo fazer uso da prerrogativa
constante do § 2° do art. 142.

Art. 144. O direito de peticdo prescreve em 120 (cento e vinte) dias, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Art. 145, O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo servidor, quando o ato ndo for publicado.

Art. 146. O exercicio do direito de peticdo e o pedido de reconsideracdo interrompem a
prescricao.

Art. 147. Para o exercicio do direito de peticGo e do pedido de reconsideracdo e
assegurada ao servidor ou ao seu procurador legalmente constituido a obtencdo de vista
dos autos do procedimento ou do documento correspondente d matéria, diretamente na
reparticdo ou mediante fornecimento de coépias.

Art. 148. Os prazos previstos neste Capitulo sdo contados em dias Uteis e improrrogdveis,
salvo motivo de forca maior.
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TiTULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. Permanecem submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) todos os
servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO|
DA APOSENTADORIA
Art. 150. O servidor serd aposentado:
| —voluntariaomente, nos casos previstos pela Constituicdo Federal;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - nos demais casos previstos pela Constituicdo Federal.

Art. 151. A aposentadoria compulséria serd automdtica, declarada por ato com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo, gerando a vacancia do cargo.

Art. 152. A aposentadoria voluntdria rompe o vinculo do servidor com a Administracdo
Municipal gerando a vacdncia do cargo.

Art. 153. Os servidores aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia, antes da entrada
em vigor da presente Lei Complementar, serdo recepcionados pelas disposicoes
estatutdrias.

§ 1° Fica oportunizada aos servidores aposentados, mas ainda em atividade, «
possibilidade de adesdo ao Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV, unicamente, pelo
periodo 30 dias a partir da entrada em vigor da presente Lei Complementar, obedecidos os
critérios estabelecidos na Lei Ordindria n°. 369/2017;
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§ 2. 55 servidores aposentados que permanecerem no quadro funcional, serdo submetidos
semestralmente d avaliacdo funcional e de salde, através de processo administrativo
instaurado pela autoridade competente, cabendo ao Chefe do Poder Executivo editar
normas procedimentais regulamentadoras.

§ 3°. Caso seja identificado algum fator impeditivo da continuidade na prestacdo do
servico, o servidor serd exonerado do servico publico, mediante decisdo fundamentada.

SECAOII
DOS AUXILIOS E BENEFICIOS EM GERAL

Art. 154. A competéncia para o processo de aposentadoria, bem como de beneficios
previdencidrios, decorrente da relacdo de emprego dos servidores efetivos abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) € exclusiva do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Pardgrafo Unico. Ao interessado caberd recorrer administrativamente junto & prépria
autarquia federal e/ou ao juizo competente das decisdes proferidas pelo Instituto Nacionall
do Seguro Social (INSS).

TiTuLo v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 155. SGo deveres do servidor publico municipal:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo ou funcdo;

Il - comparecer ao local de frabalho com assiduidade e pontualidade, inclusive nas horas
de trabalho extraordindrio, quando convocado;

Il - cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - dar aftendimento e cumprimento as determinacdes superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
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a) Ao publico em geral, indistintamente, prestando as informacdes solicitadas,

ressalvadas aquelas protegidas por sigilo ou que dependam de deliberacdo de superior
hierarquico;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) As requisicoes para a defesa dos interesses da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcdo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracdo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos e documentos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XI - fazer uso de equipamentos de seguranca e de protecdo individual, quando a natureza
do servico ou a legislacdo assim o determinar;

Xl - manter sob atualizacdo constante as informacdes, os documentos, os registros, os
programas e os demais dados sob sua responsabilidade, a fim de permitir celeridade na sua
utilizacdo;

Xlll - representar contra ilegalidade, omissGdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xlll serd encaminhada através de
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 156. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacdo do superior
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- -
imediato;

Il - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

Il -recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo
de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco de terceiros no recinto da reparticdo
ou durante a realizacdo de servicos externos;

VI - atribuir & pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou dliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissdo ou exercicio
de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cdnjuge, companheiro (a), filhos ou
parentes, salvo se decorrente de nomeacdo por concurso publico, de acordo com previsto
em Lei Federal;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, que
mantenha contratos com a Administracdo PUblica Municipal;

Xl - atuar, como procurador ou intfermedidrio, junto a reparticdes publicas municipais, salvo
qguando se fratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, de cdnjuge ou companheiro (a) e de filhos;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas afribuicoes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa, no desempenho de suas atribuicoes;

XV - ufilizar pessoal ou recursos matericis da Administracdo em servicos ou atividades
particulares ou em prol de terceiros;
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XVl - delegar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e fransitorias;

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XIX - aacumulacdo de cargos nas hipdteses ndo previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica a
atuac@o como microempreendedor individual pelo servidor, salvo quando ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, observada vedacdo de confratacdo com o
Municipio.

CAPITULO 1lI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 157. O servidor responde civil, criminal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas afribuicoes.

Art. 158. A responsabilidade civil decorrerd de conduta omissiva ou comissiva, dolosa ou
culposa, de que resulte prejuizo ao regular andamento dos servicos, ao erdrio ou ao
interesse publico praticada pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes ou em razdo de
seu cargo ou funcdo.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado ao erdrio serd liquidada na forma do Titulo I,
Capitulo Il desta Lei Complementar.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, € que ocasionar prejuizo ao erdrio ou Ao
interesse publico, responderd o servidor perante o Poder Judicidrio, em acdo regressiva a
ser proposta pela Administracdo de cada Poder.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos herdeiros e sucessores do servidor
responsével e serd executada em relacdo a eles, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 159. A responsabilidade criminal abrange os crimes e as contravencdes penais
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 160. As sancdes civis, criminais € administrativas poderdo cumular-se, conforme o caso,
sendo independentes entre si.
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Art. 161. A responsabilidade administrativa do servidor serd apurada mediante a
instauracdo do competente procedimento administrativo regular.

§ 1°. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada em caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

§ 2°. O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da pena
disciplinar em que incorrer.

§ 3°. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, criminal ou administrativamente por
dar ciéncia d autoridade superior, ou quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuracdo de informacdo concernente a prdatica de
ilicitos penais ou de improbidade administrativa de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo ou funcdo.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 162. SGo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il -suspensdo;

Il -demissGo;

IV - destituicdo de cargo de provimento em comissdo;

V - destituicdo de exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 163. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar e serd registrado em sua ficha funcional.

Art. 164. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante dos incisos | a VIl e XVIII do art. 156 desta Lei Complementar e de inobservancia
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de dever funcional previsto no art. 155, sem prejuizo de demais regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de sangcdo mais grave, além das seguintes infracoes:

| - apresentar-se para o servico com atraso;

Il - fazer uso do aparelho bem como da linha telefénica da municipalidade para tfratar de
assuntos particulares sem a devida autorizagcdo ou para conversas futeis;

Il - deixar de comunicar a superior imediato, fransgressado disciplinar praticada por servidor
puUblico municipal;

IV - entrar ou permanecer, sem necessidade, em estabelecimentos comerciais e outros,
estando de servico;

V - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico no setor de trabalho, em local
em que isso seja vedado;

VI - criticar ato praticado por superior hierdrquico, desde que fique caracterizado injuria,
calunia ou difamacdo;

VIl - retirar sem a devida permissdo, documentos, livros, ou objetos da reparticGo sem
autorizacdo do superior hierdrquico;

VIl - faltar com o devido respeito para com os usudrios dos servigcos publicos;

IX - deixar de apresentar-se em ftempo hdbil, a superior hierdrquico, as autoridades
competentes em caso de intimacdo ou requisicdo para depor ou prestar declaracdes;

X - deixar de apresentar em tempo hdbil, documentacdo exigida por autoridade ou
superior hierdrquico;

XI - deixar de comunicar, imediatamente, a superiores hierdrquicos, faltas ou
iregularidades que haja presenciado ou de que haja tido ciéncia;

Xl - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de superiores hierdrquicos, em 24 (vinte
e quatro) horas, parte, queixa, representacdo, peticdo, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua alcada resolvé-lo;

Xl - negligenciar ou descumprir a execucdo de qualquer ordem legitima;

XIV - negligenciar a guarda de objetos pertencentes d reparticdo e que, em decorréncia
da funcdo ou para seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando que se
danifiguem ou extraviem.
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Art. 1(:5. A suspensdo serd aplicada sem remuneracdo em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia por escrito e de violacdo das proibicdes constantes dos incisos X,
X1, Xlll, XIV a XVIl do art. 156 e de outras que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder, o periodo mdaximo de 90 (noventa) dias, além das
seguintes infracoes.

| - usar de termos descorteses para com superiores, subordinados, igual ou particular;

Il - abandonar o posto, setor de frabalho sob sua responsabilidade, seja por ndo assumi-lo
seja por abandond-lo definitiva ou temporariamente, sem autorizacdo do superior
hierarquico;

Il - deixar que se exiravie, deteriore ou estrague material de servico sob sua
responsabilidade diretq;

IV - recusar-se a cumprir ordem dada por superior hierdrquico, desde que manifestamente
regulamentar e legal;

V - provocar acidentes com viaturas ou veiculos puUblicos, causando prejuizo ao erdrio;
VI - demonstrar falta de compostura por atitudes ou gestos obscenos;
VIl - frabalhar mal, intencionalmente;

VIl - divulgar decisdo, despacho, ordem de servico ou informacdes antes de publicacdo
oficial;

IX - referir-se de modo depreciativo as autoridades, superiores hierdrquicos e atos da
administragcdo publica, qualguer que seja o meio empregado para esse fim;

X - divulgar, através da imprensa escrita, falada ou televisionada, fatos ocorridos na
reparticdo, propiciar-lhes a divulgacdo, bem como se referir desrespeitosa e
depreciativamente as autoridades, atos da administracdo e superiores hierdrquicos;

Xl - promover manifestacdo contra atos da administracdo ou movimentos de apreco ou
desapreco a superiores hierdrquicos ou quaisquer autoridades;

Xl - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas afribuicdes, as leis e 0s
regulamentos;

Xlll - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execucdo;

XIV - simular doenca, comprovadamente, para esquivar-se ao cumprimento de obrigacdo,
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dispensa do servico, licenca ou qualquer outra vantagem;
XV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido 4 inspecdo médica fisica, mental e
psicolégica, determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da sancdo
uma vez cumprida a determinacdo.

Art. 166. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados
apds o decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 167. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contfra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il -inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V  -incontinéncia pUblica e conduta escandalosa na reparticdo;

VI -insubordinacdo grave ou reiterada em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, praticada contra servidor ou a terceiro, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicacdo irregular de dinheiro e material pUblico;

IX -revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou funcdo;
X -lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio do Municipio;

Xl - corrupcdo;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Xlll - prestar servicos ou exercer atividades remuneradas em outros érgdos publicos ou
privados quando estiver afastado por atestado ou pericia médica;
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XV - ’rfonsgressdo dos incisos IX, Xll e XIX do art. 156 desta Lei Complementar;
XV - quando o servidor for reincidente em ato punivel com suspensdo;

XVl - no caso de condenacdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada
em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena;

Art. 168. A pena de destituicGo de cargo de provimento em comissdo e de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento serd aplicada:

I - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

I - quando for verificado que, por negligencia ou benevoléncia, o servidor contribuiu
para que ndo se apurasse irregularidade no servico.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard na perda do cargo
efetivo.

Art. 1869. A aplicacdo de penalidade é de competéncia da autoridade mdxima de cada
Poder.

§ 1°. Poderd ser delegada competéncia aos Secretdrios Municipais para aplicacdo da
pena de suspensdo ou adverténcia.

§ 2°. serd delegada a competéncia ao Vice-prefeito ou Secretdrios Municipais, para
aplicacdo de penalidades, nos casos de impedimento ou suspeicdo do Prefeito Municipal.

Art. 170. A demissdo por infringéncia ao artigo 156, incisos IX, Xll, e artigo 167 incisos |, IV, VIII,
X e Xl, incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo, emprego ou funcdo
publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 171. A pena de destituicGo de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento implicard a impossibilidade de ser investido em funcdoes
dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punicdo.

Art. 172. A acdo disciplinar € obrigatdria, ndo podendo ser relevada pela autoridade
competente, ainda que o implicado ndo mais pertenca aos quadros da administracdo.

Art. 173. Se, ao término da acdo disciplinar, for reconhecida a culpa do acusado que ndo
mais gozar da condicdo de servidor publico, a autoridade competente deverd:

I - NOSs CAsos puniveis com adverténcia e suspensdo, determinar a baixa e arquivamento
do feito, com as anotacdes pertinentes na ficha funcional e com a determinacdo, quando
for o caso, de responsabilizacdo civil;
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Il - na hipdtese de pena de demissdo, a determinacdo da conversdo da exoneracdo na
aplicacdo da respectiva penalidade;

Paragrafo Unico. Convertido o ato exoneratério em aplicacdo de penalidade, caberd a
autoridade competente determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a
titulo de exoneracdo.

TiTULO VI
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 174. Detectada a qualguer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos e funcoes
publicas, o Chefe de cada Poder determinard a notificacdo do servidor por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumdario
para sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolverd nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a qual deverd ser
composta nos termos desta Lei Complementar e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da fransgressdo objeto da apuracdo;

I -instrucdo sumdria que compreende indiciamento, defesa e relatdrio;
Il -julgamento.

§ 1°. A indicacdo da autoria de que frata o inciso | dar-se-& pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrard em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indicacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o §
1° deste artigo, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor investigado,
acusado, processado ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumird as pecas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
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dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo mdaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferird sua decisdo.

§ 5°. A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para a defesa configurard sua boa-
fé, hipotese em que se converter automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

§ 4°. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a md-fé, aplicarse-&d a pena de
demissdo e destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime
de acumulacdo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entfidades de vinculacdo serdo
comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogacdo por até 30
(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no
que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos V e VII.

Art. 175. A destituicGo de ocupante de cargo de provimento em comissGo exercido por nGo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demisso.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada
nos termos deste Estatuto serd convertida em destituicdo de ocupante de cargo de
provimento em comissdo.

Art. 176. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 177. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
30 (trinta) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 178. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 174 desta Lei Complementar,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-A:

d) na hipdétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servico superior a 30 (frinta) dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias intercalados, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico, superior a 30 (trinta) dias e remeterd o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 179. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo
de provimento em comissdo;

I - em 03 (frés) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensdo;
Il - em 02 (dois) ano, quanto as infracdes puniveis com adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato se tornou conhecido
pela Autoridade competente de cada Poder para iniciar o processo administrativo
disciplinar.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicdncia investigativa ou processante, ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a contar a partir do dia em que
cessar a interrupcado.

TiTULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180. Todo servidor que tiver ciéncia de irregularidade praticada no servico publico é
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obrigado a comunicd-la a autoridade competente, ficando a mesma obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicGncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado o confraditério e a ampla defesa.

§1°. Compete ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Cé@mara Municipal, no caso do
Legislativo ou pessoa indicada por estes, instaurar a sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 2°. A Comissdo Processante ou Sindicante serd composta por 3 (irés) servidores estaveis,
nomeados por meio de Portaria do Chefe do Executivo ou pessoa indicada e, no caso do
Legislativo, do Presidente da Cadmara.

Art. 181. A denuncia sobre irregularidade deverd ser formulada por escrito e, sempre que
possivel, com a identificacdo do denunciante, contendo:

| - a descricdo dos fatos;
Il - aidentificacdo do servidor envolvido;

Il - data e assinaturas do denunciante, do servidor responsdvel pela lavratura do ato e, se
possivel, de no minimo duas testemunhas.

Paragrafo Unico. Quando for verbal, a denuncia deverd ser reduzida a termo.

Art. 182. Se o fato narrado evidentemente ndo configurar infracdo disciplinar, a denuncia
serd arquivada por falta de objeto, sem prejuizo de comunicacdo as autoridades
competentes se houver indicios de ilicito penal ou improbidade administrativa.

Art. 183. Tanfo a sindicAncia quanto o processo disciplinar deverdo ser concluidos em até 90
(noventa) dias apds sua instauracdo, podendo esse prazo ser prorrogado por iguais
periodos quando for necessdrio e mediante justificativa, através de Portaria da autoridade
instauradora, conforme o caso.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo terd inicio a partir da publicacdo da portaria de
instauracdo da sindicdncia ou processo administrativo.

§ 2°. Se houver mais de um acusado, o prazo previsto no caput serd contado em dobro.

Art. 184. A apuracdo de infracdes serd realizada por uma comissdo correspondente, em se
tratando de sindicdncia ou processo disciplinar, composta por presidente, secretdrio e
membro, que tomard suas deliberacdes por maioria de votos.
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CAPITULO Il
DOS ATOS PROCEDIMENTAIS

Art. 185. A sindicncia e o processo disciplinar serdo instaurados pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Presidente da Cé&mara Municipal, no caso do Legislativo, através de
portaria, na qual deverd constar obrigatoriamente, sob pena de nulidade:

| - o fatoimputado;

I - a nomeacdo dos membros da Comisséo de SindicAncia ou da Comissdo Processante;
Il - o prazo para conclusdo dos trabalhos;

IV -se for o caso, adeterminacdo de afastamento do acusado.

§ 1°. Os integrantes da Comissdo de Sindicancia e da Comissdo Processante poderdo ser
dispensados dos servicos normais da reparticdo para execucdo dos trabalhos de apuracdo,
sem prejuizo de direitos e vantagens.

§ 2°. Quando necessdrio, a Comissdo de Sindicdncia e a Comissdo Processante poderdo,
mediante requisicdo ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cdmara, no caso do Poder
Legislativo, receber auxilio técnico de outros servidores e oérgdos da Administracdo
Municipal.

Art. 186. A sindicéncia e ao processo disciplinar aplicam-se as prerrogativas do contraditério
e ampla defesq, inclusive permitindo-se ao servidor fazer-se representar por advogado, ao
qual serd sempre autorizado integral acesso aos autos.

Art. 187. Todos os atos procedimentais da sindic@ncia e do processo disciplinar serédo
reduzidos a termo, em folhas numeradas sequencialmente, com rubrica e assinatura do
secretdrio designado.

Paragrafo Unico. Serd dispensada a reducdo a termo quando o ato procedimental for
consubstanciado em:

| - juntada de documentos;
II - manifestacdes de terceiros, tais como laudos, atestados, certidoes etc.

Art. 188. As citacoes e infimacdes da sindicdncia e do processo disciplinar serdo realizadas
diretamente aos interessados, com coleta de sua ciéncia e sua assinatura em vias proprias.

§ 1°. NGo sendo possiveis a citacdo e a intimacdo pessoais, elas serdo realizadas através de
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correspondéncia registrada com aviso de recebimento.

§ 2°. A impossibilidade de citagdo ou intimacdo pessoal ou por correspondéncia permitird a
pratica do ato através de edital, a ser publicado por duas vezes seguidas em jornal de
circulacdo regional, em Site oficial da Prefeitura e no atrio do Paco Municipal, assim como,
no caso do Poder Legislativo, em Site oficial da Cdmara Municipal e no atrio de sua sede,
conforme o caso, constando obrigatoriamente nas publicacdes, sob pena de nulidade:

| - onome do investigado, acusado ou processado;

Il -o nUmero da sindicdncia ou do processo disciplinar;

Il - o objeto da citacdo ou infimacdo e o prazo para cumprimento;
IV - as adverténcias cabiveis em caso de ndo atendimento.

§ 3°. Frustrada a citacdo convencional e realizada a citacdo por edital, o procedimento
correrd a revelia do acusado, que deixard de ser intimado pessoalmente dos demais afos
até que se manifeste nos autos.

§ 4°. Se o acusado revel for representado por advogado, este serd infimado pessoalmente
ou, eventualmente, afravés das demais formas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 189. O acusado e seu defensor deverdo ser intimados para participar de todos os atos
praticados pela Comissdo Sindicante ou Processante, com excecdo das reunides e
deliberacdes que elas realizarem para tratar de assuntos referentes d execucdo de seus
trabalhos.

Paragrafo Unico. As intimacdes poderdo ser feitas por qualquer outro meio idéneo de
comunicacdo, notadamente, aplicativo de envio e recebimento de mensagens
instant@neas ou e-mail, desde que haja prévia anuéncia do investigado ou de seu
advogado.

Art. 190. Os depoimentos de testemunhas e informantes serdo tornados em audiéncia e
reduzidos a termo, dos quais serdo cientificados o acusado e seu defensor, se houver.

Paragrafo Unico. No processo administrativo ou sindicdncia, o acusado, pessoalmente ou
por meio de seu defensor, poderd fazer reperguntas as testemunhas e demais pessoas
ouvidas no procedimento.

Art. 191. Todos os atos procedimentais serdo praticados em dias Uteis e dentro do hordrio
normal de expediente da Administracdo Municipal, podendo estender-se além dele, se
houver necessidade para sua conclusdo.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa, os atos procedimentais poderdo
ser realizados em dia ndo-Uteis, desde que para evitar prejuizos para a apuracdo dos fatos
ou perecimento de direitos da Administracdo Municipal.

Art. 192. Os prazos procedimentais sGo continuos e peremptdrios, excluindo-se o dia do
comeco € incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. O prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se seu
vencimento ocorrer:

| - em sdbado, domingo ou feriado;
II - em dia sem expediente ou quando este se encerrar antes do hordrio normal.

§ 2°. Poderd ser concedida suspensdo, dilacdo ou renovacdo de prazo nas hipbdteses de
caso fortuito ou forca maior, desde que haja comprovacdo nos autos do ato ou fato
impeditivo.

§ 3°. Os prazos procedimentais serdo contados em dias Uteis:
| - dajuntada aos autos do mandado de citacdo ou intimacdo devidamente cumprido;

I - em caso de citacdo ou intimacdo por correspondente, da juntada aos autos do
respectivo aviso de recebimento;

Il - em se tratando de citacdo ou intimacdo por edital, da data de circulagcdo da Ultima
publicacdo efetuada.

§ 4°. Quando readlizada a intimacdo do acusado e de seu advogado, o prazo terd inicio
qguando da juntada aos autos do Ultimo mandado ou aviso de recebimento.

§ 5°. Aplica-se o disposto no Pardgrafo anterior também se houver pluralidade de acusados,
investigados ou processados.

§6°. Na contagem de prazo em dias computar-se-do somente os dias Uteis.

Art. 193. NGo poderd participar de comissdo de sindicdncia e de comissdo processante
cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 194. A comissGo de sindicAncia e a comissdo processante exercerdo suas afividades
com objetividade, lisura, independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario &
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo Municipal.
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CAPITULO 1lI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 195. Como medida cautelar, a bem do servico publico e para evitar que o servidor
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a Autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar ou sindicdncia, conforme o caso, de oficio ou mediante
provocacdo, poderd determinar seu afastamento do exercicio do cargo ou funcdo ou
alterar o seu local de exercicio, pelo prazo que considerar adequado, até o término da
duracdo do procedimento, sem prejuizo da remuneracdo.

§ 1°. Todo afastamento ou alteracdo do local de exercicio deverd ser devidamente
fundamentado, com indicacdo dos motivos para a adocdo da medida, sob pena de
nulidade.

§ 2°. O afastamento ndo implicard na suspensdo da remuneracdo do servidor e seu periodo
ndo serd anotado para fins de perda de direitos e beneficios.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 194. SindicAncia é o procedimento preliminar informativo do processo disciplinar,
devendo ser promovida quando o fato ndo estiver definido ou faltarem elementos
indicativos da autoria e da materialidade da infracdo disciplinar, impedindo a imediata
instalacdo do respectivo processo.

Paragrafo Unico. A sindicdncia serd autdnoma prescindindo de processo administrativo
disciplinar quando verificada a autoria, materialidade e a pena a ser aplicada for de
adverténcia ou ndo superior a 30 (trinta) dias de suspensdo, aplicando- se no que couber o
rito previsto a partir do artigo 180 desta Lei Complementar.

Art. 197. Ao final de seus trabalhos, a comissdo de sindicdncia elaborard relatdrio
circunstanciado, no qual constardo, dentre oufras consideracdes que entender pertinentes:

| -oresumo dos trabalhos;
lI- as provas colhidas;

Il - aconclusdo da apuracdo.
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Art. 198. A sindicancia, por meio de decisdo de Secretdrio de Administracdo ou Chefe de
Gabinete deverd concluir:

| - pelo seu arquivamento em razdo da manifesta atipicidade da conduta do servidor ou
da patente inexisténcia de indicios de autoria ou de materialidade;

Il - pela existéncia de indicios ou provas de responsabilidade do servidor, a ser apurada em
processo disciplinar;

Il - pela aplicacdo da pena de adverténcia ou suspensdo por prazo ndo superior a 30
dias, observado o devido processo legal.

Art. 199. A sindicncia de cardter investigativo poderd adotar o procedimento do Titulo VI,
Nno que couber.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 200. Processo disciplinar € o procedimento destinado a responsabilizar o servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo ou da funcdo em que se enconftre investido.

Art. 201. O processo disciplinar desenvolver-se-G nas seguintes fases, executadas
seguencialmente:

| -instauracdo, mediante portaria, na forma do caput do art. 181;

Il - instrucdo, que compreende a realizacdo dos trabalhos de apuracdo, nele incluidas a
coleta de provas, oitivas de testemunhas e as manifestacdes do acusado;

Il - relatério, que consistente na apresentacdo pela comissdo processante ou sindicante,
dos fatos apurados e a responsabilidade do acusado, investigado ou processado em
relacdo a eles;

IV - julgamento, que consiste na decisdo proferida pela Autoridade competente do
respectivo Poder, que acolhe ou ndo o relatdrio.

Art. 202. A citacdo do acusado deverd:

| -ser acompanhada de cépia da portaria de instauracdo do processo disciplinar;
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Il -informar a data e o hordrio de seu interrogatério;
Il -indicar o prazo para apresentacdo de defesa prévia, na forma do art. 204;
IV - constar as adverténcias sobre confissdo e revelia.

Art. 203. Na data designada, a comissdo processante procederd ao interrogatério do
acusado.

Pardagrafo Unico. Sendo mais de um acusado, seus interrogatérios poderdo ser realizados na
mesma data, desde que ouvidos separadamente.

Art. 204. Apds o interrogatério, serd concedido ao acusado o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentar defesa prévia e requerer a producdo de provas, sendo franqueada vista dos
autos.

Paragrafo Unico. Se houver mais de um acusado, o prazo para apresentacdo da defesa
serd comum de 10 (dez) dias, contado a partir da data do interrogatério do Ulfimo deles.

Art. 205. As testemunhas da defesa serdo ouvidas sempre apds as testemunhas da
Comissdo, em audiéncias especificas.

§ 1°. As testemunhas comuns da comissdo e de defesa serdo ouvidas numa mesma
audiéncia, observado o disposto no caput.

§ 2°. Se a testemunha for servidor municipal, serd intimada com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, através de mandado em que conste a obrigatoriedade de comparecimento na
data e no local indicados, sob pena de responsabilidade, nos termos desta Lei
Complementar.

§ 3°. Serdo permitidas reperguntas as testemunhas, podendo ser indeferidas pelo Presidente
da Comissdo aguelas que ndo disserem respeito aos fatos apurados ou forem vexatorias.

§ 4°. A redesignacdo de audiéncia para oitiva de testemunha que ndo for servidor
municipal serd realizada se houver comprovada justificativa para sua auséncia.

§ 5°. A testemunha prestard depoimento solbb compromisso de dizer a verdade, devendo ser
advertida da possibilidade de cometimento de falso testemunho.

Art. 206. Se necessdrio, a comissdo processante poderd fazer acareacdo referente a pontos
divergentes entre interrogatdrios e depoimentos de testemunhas.

Art. 207. Apds a producdo de todas as provas, a comissdo processante declarard
encerrada a instrucdo, abrindo prazo para que o acusado apresente alegacdes finais em
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10 (dez) dias.
Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 20 (vinte) dias se houver mais de um acusado.

Art. 208. Apds a apresentacdo das alegagdes finais, a comissdo processante reunir-se-ad no
prazo de 15 (quinze) dias para apresentar seu relatério final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, apreciando todos os elementos probatdérios constantes dos autos.

§ 1°. O relatdério devera:

| - de forma fundamentada, concluir pela absolvicdo ou pela condena¢cdo do acusado,
sendo que, nesta hipdtese, deverd indicar a existéncia de circunstancias atenuantes e
agravantes;

Il - indicar a penalidade cabivel de acordo com a infragdo praticada, apresentando seu
embasamento legal;

Il - indicar a necessidade de adocdo de outras medidas, especialmente se verificada a
hipdtese de pratica de infracdo penal ou improbidade administrativa.

§ 2°. O relatdrio e os autos serdo remetidos ao Secretdrio Municipal de Administracdo ou
Chefe de Gabinete para prolacdo de decisdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

§ 3°. Ao analisar o relatério, o Secretdrio Municipal de Administracdo ou Chefe de Gabinete
lotado em cargo efetivo e com qualificacdo igual ou superior a do acusado, conforme o
caso poderd:

| - acolhé-lo ou rejeitd-lo, total ou parcialmente;

Il - tfransformar o julgamento em diligéncia para determinar a producdo de prova que
entender necessdria a formacdo de sua conviccdo.

§ 4°. O acusado, investigado, processado ou seu defensor serd infimado da decisdo, ao
qual serd entregue copia de inteiro teor.

§ 5°. A comissdo processante ficard a disposicdo da Autoridade julgadora do processo
disciplinar, conforme o caso até decisdo final para prestar eventuais esclarecimentos.

Art. 209. O processo disciplinar poderd ser reaberto a qualquer tempo, desde que,
cumulativamente:

| - surjam novas provas ou evidéncias de autoria do fato imputado ao acusado;

Il - ndo fenha ocorrido a prescricdo.
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CAPITULO VI
DO RECURSO E DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 210. Das decisdes proferidas em sindicncia, processo administrativo e disciplinar
poderd ser interposto recurso ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cdmara Municipal,
no dmbito do Poder Legislativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
infimacado.

Pardgrafo Unico. Recebido o recurso, se tempestivo, serd encaminhado ao Prefeito
Municipal, ou ao Presidente da C&dmara Municipal, que poderd requerer parecer juridico, e
apods proferira decisdo no prazo de 30 dias.

Art. 211. O processo disciplinar poderd ser revisto a pedido do servidor quando:
| - adecisdo for manifestamente contrdria a texto expresso de lei ou a prova dos autos;

Il - surgirem, apds a decisdo, provas de que o servidor ndo foi autor da infracdo nem
concorreu para sua prdafica ou de circunstGncias que determinem ou autorizem a
diminuicdo da pena, cujo conhecimento ndo era possivel durante a framitacdo do
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O pedido de revisdo poderd ser efefuado uma Unica vez, em até 05
(cinco) anos apds a prolacdo da decisdo.

Art. 212. Em caso de falecimento, incapacidade civil ou auséncia declarada judicialmente,
a revisdo poderd ser solicitada por ascendente, descendente e cdnjuge, companheiro.

Art. 213. Na revisdo, o 6nus da prova caberd a quem a solicitar.

Art. 214. A alegacdo de injustica da penalidade ou de aplicacdo de penalidade
exagerada ndo constituem fundamentos suficientes para a revisdo, que exigird sempre a
apresentacdo de elementos novos, que ainda ndo tenham sido apreciados no processo
disciplinar.

Art. 215. O pedido de revisdo serd dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da
Cdamara Municipal, no caso do Legislativo, que, se autorizd-la, baixard portaria designando
comissdo revisora, cuja atuacdo obedecerd no que couber as disposicoes relativas ao
processo disciplinar.

§ 1°. Os membros da comiss@o processante ndo poderdo atuar na comissdo revisora.
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§ 2°. No pedido, o requerente pedird a designacdo de data e hordrio para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 216. A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogdvel por igual periodo.

Art. 217. Recebido o relatério da comissdo revisora, o Prefeito Municipal prolatard deciséo
final, atribuicdo que cabe ao Presidente da Cadmara no caso do Poder Legislativo.

Art. 218. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo- se todos os direitos do servidor.

Art. 219. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
TITULO VNI
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Art. 220. Fica instituido no dmbito do Poder Executfivo Municipal e do Poder Legislativo
Municipal de PaulistGnia o Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV dos servidores
publicos municipais, com o objetivo de possibilitar melhor alocacdo dos recursos humanos,
propiciar a modernizacdo da Administracdo e auxiliar no equilibrio das contas publicas.

Art. 221. O PDV poderd ser implantado anualmente, dentro de periodo estabelecido
através de Decreto do Executivo Municipal, podendo o Servidor interessado manifestar
interesse mediante protocolizacdo de requerimento junto Departamento de Recursos
Humanos, sendo aplicdvel ao Legislativo.

§ 1°. O requerimento para a inclusdo no PDV serd analisado por Comissdo Especial
composta de 03 (trés) membros, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que
emitird seu parecer no prazo de 03 (frés) dias.

§ 2°. A decisdo final serd proferida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e, no
Legislativo, pelo Presidente da Cdmara Municipal, no prazo mdximo de 03 (trés) dias,
contados da data do recebimento do parecer da ComissGo.

§ 3°. A decisdo sobre o deferimento do pedido de adesdo do PDV é de cardter irrecorrivel
e discriciondrio.

Art. 222, Poderd aderir ao PDV o servidor municipal efetivo hd mais de 04 (quatro) anos no
Servico PUblico Municipal.

Pardgrafo Unico. O disposto neste Capitulo ndo se aplica aos servidores em estdgio
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probatdrio, bem como ocupantes de empregos em comissdo e os sob regime de contrafo
tempordrio na forma da lei.

Art. 223. E vedada a inclus@o no PDV de servidor que:

| — contar tempo de servico suficiente para requerer a aposentadoria voluntdria com
proventos integrais ou proporcionais;

Il — estiver em acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica;

Il - tenha sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado que importe na
perda do cargo;

IV — estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, Processo Penal por crimes
contra a Administracdo PUblica, Acdo Civil PUblica ou Acdo Popular;

V — tiver sido aprovado em concurso publico deste Municipio e optar por tomar posse no
NovVo cargo.

Pardgrafo Unico. O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de servidor que esteja
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, Processo Penal por crimes confra a
Administracdo Publica, Acdo Civil PUblica ou Acdo Popular dependerd da conclusdo de
referidos processos, no prazo mdéximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
adesdo, com decisdo pelo ndo-cabimento da pena de demissdo, valendo para fins de
adesdo ao Programa, a data constante no protocolo do seu pedido.

Art. 224. O servidor poderd solicitar o cancelamento de adesdo ao PDV até a data da
decisdo homologatéria de referida solicitacdo, mediante protocolizacdo da desisténcia
no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 225. O servidor que aderir ao PDV deverd permanecer em efetivo exercicio até a data
da publicacdo de sua exoneracdo.

Art. 226. O servidor que tiver deferida sua inclusdo no PDV fard jus  compensacdo
indenizatdria, nos termos da Lei Ordindria n. 369/2017.

Art. 227. No caso de futuro ingresso no servico publico municipal pelo servidor optante do
PDV, o tempo de servico considerado para apuracdo do incentivo, nos termos desta Lei,
ndo poderd ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou
vantagem de idéntico fundamento.

Art. 228. Serd considerado vago o emprego decorrente da demissdo voluntdria do
servidor.
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A-ri. 229. A recontratacdo do servidor que aderir ao Programa de Desligamento Voluntdrio
fica vedado por 02 (dois) anos, salvo quando da aprovacdo em Concurso Publico.

Art. 230. Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV permanece regido pelas normas
municipais especificas j& existentes, notadamente a Lei Ordindria Municipal n. 369/2017, de

07 de junho de 2017.

TITULO IX
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 231. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, os érgdos da
Administracdo Municipal direta e poderdo efetuar contracdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei e quantidades previstas no anexo
.

Pardgrafo Unico. Os contratos serdo de natureza administrativa regulados pelo Direito
Administrativo, face ao regime estatutdrio adotado pelo Municipio através da presente
Lei.

Art. 232. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:
l. assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de urgéncia;
Il. combate a surtos endémicos;

.  admissdo provisdria para o exercicio de funcdes e acdes indispensdveis ao
andamento ou exercicio da Administracdo Publica Municipal e afastamentos tempordrios
de servidores publicos;

IV. admissdo de professor provisério e substituto;
V. atividades:

a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza tempordria nas dreas
de saude publica, inclusive combate de doencas epidemioldgicas e Programa de Saude
da Familia - PSF; de assisténcia social; de educacdo, inclusive Programas;

b) de atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido, Estados e suas
respectivas autarquias, fundacdes e com organismos intfernacionais;

c) finalisticas do Pronto Atendimento Médico Municipal;
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d-)A d~é técnicas especializadas, no dmbito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos ou convénios com a Unido ou com o
Estado, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do confratado ao érgdo ou
entidade publica.

§1°. A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso IV, far-se-&
exclusivamente para suprir a falta de professor de docente da carreira, decorrente de
exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e
afastamento ou licenca de concessdo obrigatodria.

§2°. As contratacdes a que se refere a alinea “e", do inciso VI serdo feitas exclusivamente
por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea da
administracdo publica.

Art. 233. O recrutamento do pessoal a ser contratado, serd feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a divulgacdo, prescindindo de concurso publico.

Pardgrafo Unico. A confratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindird de processo seletivo.

Art. 234. As confratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos mMAaximos:

l. de até 12 (doze) meses, prorrogdveis por igual periodo;
Il. pelo periodo de afastamento do servidor efetivo.

Art. 235. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observ@ncia da dotacdo
orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Cadmara Municipal, nas hipdteses aplicdveis ao Poder Legislativo.

Art. 236. A remuneracdo do pessoal contratado nos fermos desta Lei serd fixada conforme
o legislacdo municipal vigente para cada cargo.

Art. 237. O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.
Art. 238. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd:
l. receber aftribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

Pardgrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do

70
Avenida Francisco Idalgo, n°® 60 — N H Manoel Francisco Casaca
Fone/Fax: (14) 3275-8799 — e-mail: pmpaulistania@gmail.com
CEP - 17150-062 — PAULISTANIA — SP
site: www.paulistania.sp.gov.br


mailto:pmpaulistania@gmail.com

MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

M W;\M
Caulistania

—
confrato.

Art. 239. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado tempo determinado
serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 240. Aplica-se ao pessoal contratado, subsidiariomente, o Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Paulistania, instituido por esta Lei, no que Ihes couber, bem como
o mesmo expediente de trabalho dos servidores de carreira, ressalvados sempre os direitos
da municipalidade.

Art. 241. O confrato fimado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes, exceto saldo de saldrios trabalhados:

l. pelo término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;

.  pela extincdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo confratante, nos casos da
alinea e doinciso V, do art. 232.

IV. pela pratica ou cometimento de atos ou faltas graves pelo confratado.

§1°. A extingcdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§2°. A extincdo do confrato, no caso do inciso IV, serd efetivada apds processo
sindic@ncia, conforme previsto no art. 241, que apure a prdtica ou o cometimento de ato
ou de falta graves, ou de infracdo disciplinares pelo contratado, salvo se este se negar a
responder ao processo ou se a falta for ou estiver devidamente caracteristica e
comprovada, caso em gue a extincdo do contrato ocorrerd de imediato.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 242. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Paulistdnia, cabendo a este Ultimo editar ato normativo para
implementacdo de Quadro Préprio, com cargos equivalentes aos mesmos empregos,
niveis e referéncias.
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Art. 243. O Dia do Servidor PUblico Municipal serd comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro de cada ano, data em que ndo haverd expediente da administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal poderd antecipar, postergar ou prorrogar a data
referida no caput para atender a conveniéncia dos servicos publicos.

Art. 244, Os prazos procedimentais previstos nesta Lei ser@do contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 245. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgcdo politica ou filosdfica, o servidor
ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminardo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 246. E assegurado o direito de greve, competindo aos servidores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Pardgrafo Unico. O direito de greve serd exercido na forma estabelecida na legislacdo
correlata.

Art. 247. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito & livre associacdo sindical.

Art. 248. Consideram-se como membros da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento individual e
sejam reconhecidos pela legislacdo civil.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao coénjuge, a companheira ou companheiro, que comprove
unido estdvel como entidade familiar.

Art. 249. Os instrumentos de procuracdo utilizados perante o respectivo Departamento de
Recursos Humanos, para o recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais
ter@o validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 250. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo,
exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 251. O servidor puUblico municipal deverd ser capacitado periodicamente através de
treinamentos integrados com a necessidade da Administracdo e o interesse puUblico, na
drea de atuacdo do mesmo.

Art. 252. Em decorréncia da vigéncia desta Lei Complementar, todos os empregos da

72
Avenida Francisco Idalgo, n°® 60 — N H Manoel Francisco Casaca
Fone/Fax: (14) 3275-8799 — e-mail: pmpaulistania@gmail.com
CEP - 17150-062 — PAULISTANIA — SP
site: www.paulistania.sp.gov.br


mailto:pmpaulistania@gmail.com

MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

M W;\M
Caulistania

—
Administracdo Municipal ficam automaticamente transformados em cargos publicos,
submetidos exclusivamente ao Regime Juridico Estatutdrio, ficando recepcionados todos os
servidores publicos.

Art. 253. A todo servidor fica assegurada a manutencdo e a continuidade da contagem
de tempo de servico para fins de concessdo de vantagens e beneficios instituidos por
esta Lei Complementar, cujas disposicoes correspondentes passam a ser aplicadas a
partir de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Para fins de vantagem constante no art. 116 o tempo de servico passa
a ser contado a partir da data de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 254. A presente lei complementar aplica-se a todos os servidores puUblicos municipais
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Paulisténia.

Art. 255. Os procedimentos de transicdo de Regime Juridico incluem:
| - emissdo de portaria individual, informando a transicdo de Regime Juridico;
Il - as devidas anotacdes na Carteira de Trabalho.

Art. 256. Esta Lei Complementar respeita o disposto no art. 6° da Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro (Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil).

Art. 257. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de fevereiro de 2024, revogadas as
disposicoes em contrdrio, notadamente as Leis Complementares n°. 03/1997 e n°. 228/2005.

Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.

P M de Paulist@nia, 19 de dezembro de 2023.

Dr. PAULO AUGUSTO GRANCHI

Prefeito Municipal
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